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FASES DEL PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

 

pleanacion 

Organización 

Integración 

Dirección. 

La planeación es la primera etapa 

del proceso administrativo y es una 

actividad mental, podemos decir 

que los seres humanos somos 

planificadores por naturaleza ya 

que siempre estamos pensando en 

lo que haremos en un determinado 

tiempo futuro, de manera 

constante e inconsciente 

La planeación consiste en fijar el 

curso concreto de acción que ha 

de seguirse, estableciendo los 

principios que habrán de 

orientarlo, la secuencia de 

operaciones para realizarlo y las 

determinaciones de tiempos y de 

números, necesarios para su 

realización 

La planeación implica seleccionar 

misiones y objetivos, y las acciones 

para alcanzarlos; requiere tomar 

decisiones: es decir, seleccionar 

entre los diversos cursos de acción 

futuros”. Harold Knootz y Heinz 

Weihrich. La planeación formal 

tiene dos características: • Es un 

compromiso aceptado • Aplicación 

de una metodología definida 

La 

importancia  

Esta etapa del proceso 

administrativo consiste en decidir 

que recursos y actividades son 

necesarios para alcanzar los 

objetivos de la organización, 

distribuir recursos, definir funciones 

y tareas así como clarificar 

autoridad y responsabilidad 

La importancia de las funciones de 

planeación, organización, 

integración, dirección y control es 

la versión más aceptada 

actualmente de la propuesta 

realizada por Henry Farol, misma 

que conserva su vigencia como 

una de las concepciones clave de 

la administración 

Cuando se utiliza la palabra 

“organización”, lo hacemos en dos 

sentidos; el primero cuando nos 

referimos a una empresa o grupo 

funcional, por ejemplo un negocio, 

un hospital, una empresa 

gubernamental o un equipo de 

béisbol. En el segundo sentido se 

aplica a el proceso de organizar, es 

decir, la forma en que se dispone 

del trabajo y se asigna entre el 

personal de la empresa 
En esta parte del proceso 

administrativo se ejecuta o realiza 

todo aquello que se ha planeado y 

organizado.   

Definición de Integración: • Obtener 

y articular los elementos materiales 

y humanos que la planeación y la 

organización señalan como 

necesarios para el adecuado 

funcionamiento de un organismo 

social” Agustín Reyes Ponce 

La importancia de esta función 

administrativa se encuentra en 

el hecho de que es la parte en 

donde se busca proveer 

permanentemente a la 

empresa de los recursos 

adecuados para su buen 

funcionamiento 

Esta etapa del proceso 

administrativo comprende la 

influencia del administrador 

en la realización de los planes, 

obteniendo una respuesta 

positiva de sus empleados 

mediante la comunicación, la 

supervisión y motivación 

Esta fase es importante ya que pone en 

marcha todos los lineamientos 

establecidos durante la planeación y la 

organización, a través de ella se logran 

las formas de conducta más deseables 

en los miembros de la estructura 

organizacional, además de que una 

dirección eficiente es determinante en 

la moral de los empleados y 

consecuentemente en la productividad 

ya que a través de ella se establece la 

comunicación necesaria para que la 

organización funcione. 



 


