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Fases del 

proceso 

administrativo   

La importancia de las 

funciones de planeación, 

organización, integración, 

dirección y control es la 

versión más aceptada 

El proceso 

administrativo está 

formado por 

Planeación, organización, 

coordinación o integral, 

dirección y control.  

La planeación 

es la primera etapa del proceso 

administrativo y es una actividad 

mental, podemos decir que los 

seres humanos somos 

planificadores por naturaleza ya 

que siempre estamos pensando 

en lo que haremos en un 

determinado tiempo futuro, 

Así como la vida personal 

requiere de la planeación, la 

vida profesional también 

exige definir lo que se quiere y 

ponerse a trabajar para 

lograrlo 

Planeación  

La planeación consiste en fijar el 

curso concreto de acción que ha 

de seguirse, estableciendo los 

principios que habrán de 

orientarlo, la secuencia de 

operaciones para realizarlo y las 

determinaciones de tiempos y de 

números, necesarios para su 

realización 

La planeación implica 

seleccionar misiones y 

objetivos, y las acciones 

para alcanzarlos; requiere 

tomar decisiones 

Organización  

Proceso administrativo 

consiste en decidir que 

recursos y actividades 

son necesarios para 

alcanzar los objetivos 

de la organización 

distribuir recursos, 

definir funciones y 

tareas así como 

clarificar autoridad 

y responsabilidad. 

La estructuración 

técnica de las 

relaciones que deben 

de existir entre las 

funciones, niveles y 

actividades de los 

elementos materiales y 

humanos de un 

organismo social 



 

Fases del 

proceso 

administrativo   

Organización  
Organizar una empresa es 

coordinar todas las actividades o 

trabajos que se realizan en ella 

para alcanzar los objetivos 

propuestos en la planeación. 

El objeto de la organización 

consiste en hacer que cada uno de 

los miembros de la empresa 

conozca las actividades que va a 

ejecutar 

Integración 

En esta parte del proceso 

administrativo se ejecuta 

o realiza todo aquello que 

se ha planeado y 

organizado 

Obtener y articular los elementos 

materiales y humanos que la 

planeación y la organización 

señalan como necesarios para el 

adecuado funcionamiento de un 

organismo social 

Dirección  

Esta etapa del proceso 

administrativo comprende la 

influencia del administrador en la 

realización de los planes, 

obteniendo una respuesta positiva 

de sus empleados mediante la 

comunicación, la supervisión y 

motivación 

La autoridad formal es un tipo de 

poder. La autoridad se refiere a los 

derechos inherentes a una posición 

de dar órdenes y esperar que éstas 

sean obedecidas. La autoridad está 

relacionada con la posición que se 

ocupa y no con la persona que la 

desempeña. 

Control 

La quinta fase del proceso 

administrativo se llama control, al 

igual que las otras etapas que ya 

hemos estudiado, el control es muy 

importante ya que permite 

establecer medidas correctivas para 

lograr alcanzar los objetivos 

organizacionales con éxito, su 

aplicación es general 

El control es el proceso para determinar 

lo que se está llevando a cabo, 

valorizándolo y, si es necesario, 

aplicando medidas correctivas 


