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INTRODUCCION                     

A LA 

ADMINISTRACION  

La administración 

aparece desde que el 

hombre comienza a 

trabajar en sociedad. 

La historia de la humanidad puede 

describirse a través del desarrollo 

de las organizaciones sociales 

partiendo en la época prehispánica 

por las tribus nómadas, donde 

comienza la organización para la 

recolección de frutas y la caza de 

animales, y después con el 

descubrimiento de la agricultura da 

paso a la creación de las pequeñas 

comunidades. 

Si pudiéramos repasar toda 

la historia de la humanidad 

encontraríamos que los 

pueblos antiguos trabajaron 

unidos en organizaciones 

formales 

El cuerpo sistemático de conocimientos 

sobre la administración se inicia en plena 

Revolución Industrial, en el siglo XIX, 

cuando surgieron las grandes empresas 

que requerían de nuevas formas de 

organización y prácticas administrativas. La 

empresa industrial a gran escala era algo 

nuevo.   

La administración es una 

disciplina social, porque no 

se forma ni se desempeña 

entre individuos aislados, 

sino con el concurso de los 

grupos organizados para el 

trabajo y para el logro de los 

objetivos comunes 

Si no con el concurso de 

los grupos organizados 

para el trabajo y para el 

logro de los objetivos 

comunes. 

Los ejércitos griegos 

y romanos, la Iglesia 

Católica Romana, la 

compañía de las 

indias orientales, etc 

Personas han escrito sobre cómo 

lograr que las organizaciones sean 

eficaces y eficientes, mucho antes 

de que el término 

“administración” hubiera 

aparecido y se hubiera definido. 

Las sociedades se han 

ido transformando, ya 

que durante siglos se 

caracterizaron por 

poseer formas 

predominantemente 

agrarias 

Posteriormente, 

éstas se 

transformaron en 

otras de tipo 

industrial, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO DE LA 

ADMINISTRACIO

N 

administración 
se forma del prefijo “ad”, 

hacia, y de “ministratio”. Esta 

última palabra viene a su vez 

de “minister”, vocablo 

compuesto de “minus”, 

comparativo de inferioridad, y 

del sufijo “ter”, que sirve como 

término de comparación.   

Magister 

(magistrado) 

Indica una función de 

preeminencia o 

autoridad -el que ordena 

o dirige a otros en una 

función 

La etimología nos 

da pues, de la 

administración 

Cuando hablamos de 

administración, 

debemos pensar en ella 

según tres dimensiones: 

actividad, disciplina y 

ciencia 

La 

Administración 

como Actividad 

La administración como muchas 

otras profesiones originalmente 

fue una actividad, es decir una 

praxis, o que hacer, es decir es 

algo que las personas hacían por la 

simple razón que era necesario y 

útil hacerlo 

La actividad administrativa siempre 

fue y ha sido necesaria para 

organizar grandes o pequeños 

grupos de hombres para el logro de  

varios fines, tales como la 

construcción de templos, pirámides 

o la conquista de territorios 

La Administración como Disciplina: Con el 

desarrollo de la cultura y la civilización, y el 

amparo de nuevos descubrimientos y 

conocimientos, hubo  quienes buscaron una 

mejor manera de hacer las cosas con la 

finalidad de incrementar el rendimiento de 

los obreros en las fábricas 

Se desarrollaron los primeros 

conceptos tales como la división del 

trabajo, liderazgo, condiciones de 

trabajo, productividad, principios, 

entre otras 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARACTERISTICAS 

DE LA 

ADMINISTRACION  

Tiende a ser 

Universal 
Se aplica en distintos 

campos para el mejor 

funcionamiento de las 

instituciones y la 

distribución y utilización de 

los recursos 

Administración 

tiene un cierto 

grado de 

especificidad 

esto se ve más claro en el caso 

de una empresa, en la que se 

designa un administrador para 

los asuntos monetarios, quien 

está familiarizado en la 

administración de las finanzas, 

evitándose de esa manera que 

un ingeniero por ejemplo se 

encargue de la administración 

financiera. 

La administración 

es un instrumento 

encaminado 

Es una herramienta 

utilizada para conseguir 

la eficiencia en el 

trabajo, en el manejo de 

los bienes de los 

gobiernos 

; aquellos que tienen un 

carácter de jefe o superior 

jerárquicamente, tienen 

distintos grados dentro de la 

administración 

Algunas de las características 

de la administración más 

destacadas son su 

multidisciplinariedad, su 

flexibilidad, su carácter 

vinculante o la jerarquía 

Se vale de varias disciplinas, 

dependiendo del tipo de 

administración de la que se trate, por 

ejemplo en administración 

gubernamental o empresarial, se 

incluyen disciplinas como las 

matemáticas, estadística, economía, 

derecho y sociología, para poder 

desempeñar la administración de 

forma eficiente y satisfactoria. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL EMPIRISMO 

El empirismo Es una teoría filosófica 

que enfatiza el papel de 

la experiencia, ligada a la 

percepción sensorial, en 

la formación del 

conocimiento. 

Para el empirismo más extremo, la 

experiencia es la base de todo 

conocimiento, no sólo en cuanto a 

su origen sino también en cuanto 

a su contenido 

El término 

empirismo 

El empirismo, bajo ese 

nombre, surge en la Edad 

Moderna como fruto maduro 

una tendencia filosófica que 

se desarrolla sobre todo el 

Reino Unido desde la baja 

edad media. 

obedece a cuestiones 

metodológicas y 

heurísticas o de actitudes 

vitales más que a principios 

filosóficos fundamentales 

En la Antigüedad 

clásica 

lo empírico se refiere al 

conocimiento que los médicos, 

arquitectos, artistas y artesanos 

en general obtenían a través de 

su experiencia dirigida hacia lo 

útil y técnico, 

cuando se habla de la 

administración empírica se hace 

referencia a la que se basa sólo en 

la práctica. Los defensores de esta 

teoría afirman que la experiencia 

es el factor fundamental 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEORIA 

CLASICA 

La teoría de 

Henry Fayol 

Conocida en la literatura como 

teoría clásica, fue la primera 

explicación completa de la 

administración, sobrepasando 

en mucho al enfoque científico 

propuesto por Frederick Taylor. 

 

El objetivo será 

conocer las 

enseñanzas 

Que las teorías, principios y 

doctrinas que realizó desde el 

año de 1900 han sido las 

bases para una buena 

administración en la 

actualidad. 

 Francia. Posteriormente, en 

1860, la Escuela Nacional de 

Minas en Saint Etienne le 

otorgó el grado de ingeniero 

en minas 

Fayol laboró toda su vida en la 

misma empresa. De 1860 a 

1866 trabajó de ingeniero, 

época en la cual realizó 

notables avances en la técnica 

para combatir los incendios 

subterráneos que ocurrían en 

la compañía 

Fayol adquirió 

nuevos 

depósitos 

La nueva compañía, llamada 

Comambault, se recuperó 

bajo su dirección y hasta hoy 

es parte de Le Creusot Loire, 

el mayor grupo minero y 

metalúrgico del centro de 

Francia. 

A partir de estas experiencias en 

Comambault Fayol desarrollo su 

propuesta de administración. Sin 

lugar a dudas, Fayol fue el que 

mayor influencia teórica ejerció 

sobre la perspectiva clásica. 

Desarrollo de 

sus 

conocimientos 

En el año de 1888 el 

ingeniero de Minas Henri 

Fayol (1841-1925), logró 

salvar de la ruina a una 

gran compañía metalúrgica 

de Francia, en la cual  

trabajaba desde hacía 

veinte años. 

El 23 de junio de 1900, en la sesión de 

clausura del congreso Internacional de 

Minas y Metalúrgica, presentó por primera 

vez sus ideas administrativas y en 1908, 

con ocasión del Congreso de la Sociedad 

de la Industria Minera, desarrolló de 

manera resumida los criterios 



 

 


