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INTRODUCCION
ALA
ADMINISTRACION

—

La administracion

aparece desde que el
hombre comienza a
trabajar en sociedad.

_<

La administracion es una
disciplina social, porque no
se forma ni se desempenia

entre individuos aislados,
La historia de la humanidad puede sino con el concurso de los
describirse a través del desarrollo grupos organizados para el
de las organizaciones sociales |__]| trabajoy para el logro de los
partiendo en la época prehispanica objetivos comunes
por las tribus némadas, donde
comienza la organizacién para la Si no con el concurso de
recoleccidn de frutas y la caza de los grupos organizados
animales, y después con el para el trabajo y para el
descubrimiento de la agricultura da logro de los objetivos
paso a la creacién de las pequeias comunes.
comunidades. L

—

Si pudiéramos repasar toda
la historia de la humanidad
encontrariamos que los
pueblos antiguos trabajaron

Los ejércitos griegos
y romanos, la Iglesia
Catdlica Romana, la
compafiia de las
indias orientales, etc

unidos en organizaciones

L
formales Personas han escrito sobre cémo
lograr que las organizaciones sean
eficaces y eficientes, mucho antes
de que el término
“administracién” hubiera
aparecido y se hubiera definido.
El cuerpo sistematico de conocimientos [—
sobre la administracién se inicia en plena Las sociedades se han
Revolucién Industrial, en el siglo XIX, ido transformando, ya
cuando surgieron las grandes empresas que durante siglos se
que requerian de nuevas formas de caracterizaron por
organizacion y practicas administrativas. La poseer formas
empresa industrial a gran escala era algo predominantemente
nuevo. | agrarias
Posteriormente,
éstas se
transformaron en
B otras de tipo
industrial,




—

administracion

se forma del prefijo “ad”,
hacia, y de “ministratio”. Esta
ultima palabra viene a su vez
de “minister”, vocablo
compuesto de “minus”,
comparativo de inferioridad, y
del sufijo “ter”, que sirve como
término de comparacion.

~

Magister Indica }ma fL.mcién de Se desarrollaron los primeros
(magistrado) preerr'nnenCIa o conceptos tales como la divisién del
B autoridad -el que ordena | trabajo, liderazgo, condiciones de
o dirige a otros en una trabajo, productividad, principios,
funcién entre otras
CONCEPTO DE LA
~———
ADMINISTRACIO
N
— La Administracion como Disciplina: Con el
La etimologia nos Cuando hablamos de desarrollo de la cultura y la civilizacién, y el
da pues, dela administracion, amparo de nuevos descubrimientos y

administracion

debemos pensarenella |7 | conocimientos, hubo quienes buscaron una

—
segun tres dimensiones: mejor manera de hacer las cosas con la
actividad, disciplina'y finalidad de incrementar el rendimiento de
ciencia los obreros en las fabricas

—

La administracion como muchas La actividad administrativa siempre
La otras profesiones originalmente fue y ha sido necesaria para
Administracion fue una actividad, es decir una organizar grandes o pequenos
como Actividad — praxis, o que hacer, es decir es grupos de hombres para el logro de

algo que las personas hacian por la varios fines, tales como la

simple razén que era necesario y construccién de templos, pirdmides

util hacerlo o la conquista de territorios

__ —_




CARACTERISTICAS
DE LA
ADMINISTRACION

Tiende a ser .
. Se aplica en distintos .
Universal _ ; aquellos que tienen un
campos para el mejor , . .
) ) caracter de jefe o superior
funcionamiento de las S .
- . . . _J jerarquicamente, tienen
instituciones y la .
o L distintos grados dentro de la
distribucidn y utilizacion de . .,
administracién
los recursos
. . .7 Ve —
Administracion esto se ve mas claro en el caso
tiene un cierto de una empresa, en la que se Se vale de varias disciplinas,
grado de designa un administrador para dependiendo del tipo de
especificidad los asuntos monetarios, quien administracion de la que se trate, por
esta familiarizado en la ejemplo en administracion
— .
administracion de las finanzas, gubernamental o empresarial, se
evitindose de esa manera que [ incluyen disciplinas como las
un ingeniero por ejemplo se matematicas, estadistica, economia,
encargue de la administracién derecho y sociologia, para poder
financiera desempeiiar la administracion de
forma eficiente y satisfactoria.
~—
— —
La administracion Es una herramienta Algunas de las caracteristicas
es un instrumento utilizada para conseguir de la administracion mas
encaminado la eficiencia en el destacadas son su
—— | trabajo, en el manejo de ) multidisciplinariedad, su
los bienes de los flexibilidad, su caracter
gobiernos vinculante o la jerarquia
~—
~——



EL EMPIRISMO

El empirismo Es una teoria filosofica
que enfatiza el papel de Para el empirismo mas extremo, la
_ la experiencia, ligada a la experiencia es la base de todo
percepcion sensorial,en  |— | conocimiento, no sélo en cuanto a
la formacion del su origen sino también en cuanto
conocimiento. a su contenido
~— ~—
— J—
. El empirismo, bajo ese obedece a cuestiones
El término
nombre, surge en la Edad metodoldgicas y
empirismo Moderna como fruto maduro feti ;
heuristicas o de actitudes
T . . s re —=
una tendencia filoséfica que vitales mas que a principios
se desarrolla sobre todo el filoséficos fundamentales
Reino Unido desde la baja
_ _
_
En la Antigliedad lo empirico se refiere al
clasica conocimiento que los médicos, cuando se habla de la
arquitectos, artistas y artesanos administracion empirica se hace
— referencia a la que se basa sélo en

su experiencia dirigida hacia lo
util y técnico,

en general obtenian a través de

es el factor fundamental

la practica. Los defensores de esta
teoria afirman que la experiencia




La teoria de
Henry Fayol

—

Conocida en la literatura como
teoria clasica, fue la primera
explicacion completa de la

El objetivo sera
conocer las
ensefanzas

TEORIA
CLASICA

Que las teorias, principios y
doctrinas que realizé desde el

== o ” afio de 1900 han sido las
administracion, sobrepasando —
o bases para una buena
en mucho al enfoque cientifico . .,
Frederick Tavl administracidonen la
ropuesto por Frederick Taylor. .
prop P ¥ actualidad.
— —
— Fayol labord toda su vida en la
. . misma empresa. De 1860 a
Francia. Posteriormente, en L .
. 1866 trabajo de ingeniero,
1860, la Escuela Nacional de i .
] ] ) época en la cual realizé
—= | Minas en Saint Etienne le — o
) . ] notables avances en la técnica
otorgd el grado de ingeniero ) ] )
} para combatir los incendios
en minas ) ,
subterraneos que ocurrian en
— la compaiiia
_ =
-

La nueva compaiiia, llamada
Comambault, se recuperd

Fayol adquirio
nuevos
depdsitos

bajo su direccidn y hasta hoy

Desarrollo de
sus
conocimientos

A partir de estas experiencias en
Comambault Fayol desarrollo su
propuesta de administracién. Sin

En el afio de 1888 el
ingeniero de Minas Henri
Fayol (1841-1925), logré
salvar de la ruina a una
gran compafiia metallrgica
de Francia, en la cual
trabajaba desde hacia

veinte afos.

—

— | esparte de Le Creusot Loire, |—
el mayor grupo minero y lugar a dudas, Fayol fue el que
metaldrgico del centro de mayor influencia tedrica ejercid
Francia. sobre la perspectiva clasica.
~——
~—

El 23 de junio de 1900, en la sesién de
clausura del congreso Internacional de
Minas y Metalurgica, presenté por primera
vez sus ideas administrativas y en 1908,
con ocasion del Congreso de la Sociedad
de la Industria Minera, desarroll6 de
manera resumida los criterios
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