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Litica es el periodo de la
Prehistoria que abarca
desde que los seres
humanos empezaron a
elaborar herramientas
de piedra hasta el
descubrimiento y uso de
metales.

ADMINISTRACION
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representa una de las mas grandes
transformaciones operadas en el desarrollo
de la naturaleza y esta transformacién se
consumoé cuando los antepasados del
hombre, comenzaron a producir
instrumentos de trabajo y surgié la sociedad
humana en la que el hombre primitivo vivié
principalmente de la recoleccion de
alimentos y de la caza, el descubrimiento del
fuego, representd un avance en la lucha

contra la naturaleza.

La edad de bronce es el periodo de la
Prehistoria en el que se desarrolld la
metalurgia de este metal, resultado
de la aleacion de cobre con estaiio.
La Edad de Hierro es el periodo en el
cual se descubre y populariza el uso
del hierro como material para
fabricar armas y herramientas

la mujer desempeiid un papel
muy importante y definitivo,
desempefniandose como jefe de
las gens, ya que el parentesco se
computaba por linea materna,
debido a que al vivir en
promiscuidad sexual y al
mantener relaciones sexuales

primitiva y con ello se desarrollé “la
agricultura primitiva”. El tipo de

creaba excedentes que arrojara plus

solo suficiente para satisfacer
necesidades.

Con laiinvencién del arco y la flecha y el
progreso de la caza, surgié la ganaderia

produccién de bienes era primitiva y no

producto, la distribucion era igualitaria y

Practico formas capitalistas desde el
ano 1,000 a. de C,,
aproximadamente e influyd en
Europa, en diversas épocas a través
de las inmigraciones constantes que
realizé. Es importante su influencia
en el Cristianismo. Desaparecieron
los talleres artesanales y se
centralizé la produccidn, lo que dio
origen al sistema de fabricas




LA DMINISTRACION EN
EL MUNDO ANTIGUO

Esta cultura sobresalié basandose
en el comercioy en la
especializacion del trabajo para
lograr mayor eficiencia. El trabajo
organizado hizo posible la
construccién de la gran muralla
china.

Administracion

Roma

egipcia.

la asesoria, como se llama hoy,
llegaron a ser parte integral del
gobierno chino. Debido a esto,
cuando TaiChai (1753- 1721 a.C.),
emperador joven, paso por alto
repetidamente la opinidon de los
consejeros, el primer ministro lo
depuso por tres afios.

La historia nos demuestra que la
mayor parte de las iniciativas
militares, sociales, politicas y
religiosas, tuvo una estructura
organica piramidal. Sin embargo,
aunque la forma no fue muy
regular, esa piramide refleja una
estructura jerdrquica que
concentra en el vértice las

funciones de poder y de decision.

El pueblo romano influyé en la sociedad
actual haciendo uso de la
administracién incluso teniendo
administradores que se hacian cargo de
ella, que recibian el nombre de gestores
o0 mandatarios. Roma tuvo tres
periodos. Republica, monarquiay la
caida del imperio romano. periodo se
caracterizé por la desorganizacidn. La
organizaciéon de Roma repercutié
significativamente en el éxito del
imperio romano




Es una filosofia de trabajo Japonesa que se
enfoca en los procesos, buscando hacer que
estos sean mas efectivos, eficientes y
adaptables. La base milenaria de esta filosofia.
Las empresas que aplican en sus procesos los
principios y bases conceptuales del Kaizen,
estan firmemente convencidas de que siempre
es posible hacer mejor las cosas y que ningun
dia debe pasar sin una cierta mejora.

Las empresas que aplican en sus procesos los
principios y bases conceptuales del Kaizen, estdn
firmemente convencidas de que siempre es posible
hacer mejor las cosas y que ningun dia debe pasar sin
una cierta mejora.

Administracidn
moderna

Downsizing: Es una herramienta de
reestructuracion empresarial que tiene como
objetivo ayudar a las organizaciones a lograr su
tamafio éptimo y la estructura adecuada. A través
del downsizing las empresas llevan a cabo una
mejoria de los sistemas de trabajo, el redisefio
organizacional y el establecimiento adecuado de la
planta de personal para mantener la
competitividad.

Coaching: Es definido como un proceso de
orientacidn y entrenamiento que muchas
compaiiias prestan a directivos que estan
consolidados en sus puestos y que son valiosos
para las propias organizaciones. A través del
coaching se ayuda a estos ejecutivos a ser mas
efectivos en sus puestos.




