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Organizaciones para la administracion de instituciones de salud.
El hospital como una organizacion.

En la conformacion de un hospital se pueden identificar tres aspectos fundamentales
los cuales serian:

e Laestructura.

e Los procesos.

e El ambiente.

Podriamos decir que un hospital es como una empresa es decir que tiene sus
distintos nieles de responsabilidad y diversas jerarquias. Y cada uno dispone de

diversos elementos para realizar sus tareas.
El hospital un sistema.
El hospital es un sistema compuesto por tres subsistemas:

1. La autoridad normativa.
2. Laautoridad médica.

3. La autoridad administrativa.

En si podriamos decir estdn compuestos por varios subsistemas ya que siempre
tiene que existir el médico o cientifico que es el experto y tiene autoridad en su area
y todo el poder de decisién en ella, por otro lado esta el administrativo y financiero y
a esta le corresponden las actividades de un hospital como empresa ante la ley por
ultimo estaria el recurso y talento humano que es el encargado de prestar sus

servicios.

Desde un punto de vista funcional la principal obligacion de todo el sistema que
compone a un hospital es cumplir la funcién de dar asistencia médica. Otras

funciones que debe cumplir serian:

e Docencia
¢ Investigacion en la salud.

e Educacion alacomunidad.

Organizacion Mundial de la Salud.



La OMS propone que un hospital debe proporcionar a toda la poblacién atencion
medica completa asi como garantizar que sea tanto preventiva como curativa y
también debe servir como centro de preparacién del personal de salud.

Salud-Sistema.

Al llegar a considerar la salud como un sistema los hospitales pasan de ser

subsistemas de este a convertirse en un centro de atencion medica.



