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INTRODUCCIÓN 

Conocer y analizar las instituciones de salud para saber cuál es la estructura del lugar donde 

ira un enfermero, la necesidad de saber cómo es la estructura de un hospital  por que con 

eso puedes identificar los lugares que trae y cada hospital donde valla uno debe de saber 

la jerarquía que se maneja o por otro lado de decir es su sistema que maneja por lo que 

cada función trabaja con algo, la OMS propone algo significativo para el hospital. La salud 

en el hospital tiene muchos significados cada uno de sus aspectos es importante y el 

hospital cuenta con muchas empresas que son muy importantes en la vida, cada enfermero 

debe de saber eso ya que es muy presenciales, aprender la responsabilidad que el 

enfermero ejerce ya que una mala práctica puede traer consecuencias grandes. Los 

hospitales se dividen en 4 niveles y cada nivel tiene sus sistemas importantes ya que cada 

nivel te ofrece cosas importantes, cada lugar llega a ganar su fama por su estructura de 

cómo esta o por el servicio de cómo te atienden. El hospital tiene un gran significado que 

todos debemos de saber como ¿cuál fue origen?, ¿Qué servicios presta?  Todo ese tipo de 

información es lo más esencial que uno debe de saber. La municipalización, tal como se la 

formula en la actualidad, vulnera principios elementales de las doctrinas administrativas en 

la que se sustenta un sistema nacional de salud ya que todo se propone a un paso muy 

fuerte también crea nueva roles gestionarlos, ajenos a la tradición que es lo más 

fundamental y a las necesidades de la organización sanitaria. Los municipios hacia la salud, 

constituyen otra modalidad de gestión en salud. Los municipios hacia la salud, constituyen 

otra modalidad de gestión en salud ya que hacen convenimos muy importantes pues cada 

cosa es algo importante en la vida y que ahorita sigue siendo importante, podemos hablar 

de los niveles de atención como una forma ordenada y estratificada de organizar los 

recursos para satisfacer las necesidades de la población, como enfermero debe de dar una 

atención muy precisa ya que eso habla mucho del hospital, cada departamento que tiene 

un hospital es lo más esencial que debe de tener ya que unos departamentos son 

especiales para atender bebes entre esas cosas. Un dato muy importante que uno de saber 

es lo de la prevención se define como las Medidas destinadas no solamente a prevenir la 

aparición de la enfermedad, tales como la reducción de factores de riesgo, sino también a 

detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida y la administración en 

la salud o administración sanitaria es la ciencia social y técnica relacionada con la 

planificación, organización, dirección y control de las empresas públicas y privadas de otro 

elemento fundamental en el desarrollo de esta etapa y que no está presente en el manejo 

de las Áreas de Salud, tiene que ver con la profunda relación entre los servicios y la 

comunidad; para la etapa de la planificación, como ya hemos señalado en módulos 

anteriores, es indispensable la participación conjunta del servicio y organizaciones de la 

sociedad; pero de igual manera el control de la ejecución debe ser efectuado con similares 

niveles participativos, que no solamente tienen que ver con la eficiencia, sino con conceptos 

de rendición de cuentas y control social de la gestión en salud y de sector salud, mediante 

la optimización de recursos financieros, tecnológicos y humanos, también podemos hablar 

de la toda estructura organizacional es un orden formal, es decir, consta en los documentos 

de la empresa y está reflejado en su organigrama. En este último se representan las 

distintas personas que trabajan en ella y sus cargos específicos y siempre suelen basarse 

en un principio de especialización y departamentalización, es decir, de construcción 

desbloques de trabajo en los que se llevan a cabo labores determinadas: relaciones 

públicas, recursos humanos, gerencia administrativa. 

  

  



 
 

  DESARROLLO 

Podemos hablar de la estructura que tiene hospital ya que puede tener la estructura, los 

procesos y el ambiente que esos pues son muy especiales en los hospitales y también muy 

necesarios, pues normalmente la estructura, los procesos deben obedecer a un análisis de, 

necesidades del usuario que va a satisfacer las necesidades de las personas que lo 

requieran, características de la institución y respuesta que debe dar al medio donde se 

desarrollará pues son lo más importante. En un hospital siempre hay una autoridad 

mayoritaria, normalmente en un hospital pues esta ordenada por una autoridad normativa, 

la autoridad médica y La autoridad administrativa pues ya que cada una forma una parte 

importante en esta organización, La OMS propone que el hospital siempre debe 

proporcionar a la población atención médica completa tanto preventiva como curatival y es 

también centro para la preparación y adiestramiento del personal que trabaja en salud, y 

además, un campo de investigación biosocial. Mientras tanto el sistema de salud 

Considerando la salud como un sistema de los hospitales pasa a ser, subsistemas de éste, 

constituyéndose como centro de la atención médica, la clasificación de hospitales se puede 

basar en departamentos que son: anestesiólogo, cirujano, ginecólogo y de medicina interna 

que además, cuentan con laboratorio médico con capacidad para practicar los exámenes 

básicos de sangre, orina y materia fecal. La Prevención se define como las Medidas 

destinadas no solamente a prevenir la aparición de la enfermedad, tales como la reducción 

de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus consecuencias una 

vez establecida ya que una enfermedad es algo muy feo que puede pasar ya que curarte 

es algo muy delicado, la administración de la salud necesita de profesionales que cuenten 

además de los conocimientos gerenciales modernos, herramientas, involucrados con la 

salud, el garantizar que las instituciones, organizaciones comprometidas con este servicio 

ofrezcan calidad gracias a una buena productividad, una estructura organizacional a las 

formas de organización interna y administrativa de una empresa u organización. Esto 

incluye también el reparto del trabajo en áreas o departamentos determinados según esa 

misma estructura también toda estructura organizacional es un orden formal, es decir, 

consta en los documentos de la empresa y está reflejado en su organigrama en este último 

se representan las distintas personas que trabajan en ella y sus cargos específicos 

propósito fundamental es analizar los diferentes aspectos de la atención médica y quirúrgica 

que se otorga en el hospital, así como verificar el cumplimiento de los criterios, 

procedimientos y normas establecidas. Su funcionamiento permite la detección de 

problemas, y mediante consenso de sus integrantes establece medidas de corrección para 

mejorar la eficacia y la eficiencia de la operación, así como la evaluación de los resultados 

Considerando los criterios de Ética ninguno de los comités está autorizado para divulgar 

información relacionada con algún caso estudiado, excepto por disposición legal, ni dar a 

conocer a personas ajenas a la institución los nombres del personal que intervino; su papel 

es estrictamente científico y confidencial alcanzados y elaboración de los planes de mejora 

cuando se considera necesario también, la organización y funcionamiento de los comités 

tienen carácter obligatorio para los hospitales y su operación puede adaptarse de acuerdo 

con la complejidad de la unidad. 

 

 

 



 
 

CONCLUSIÓN 

Pues que es muy esencial saber cosas del hospital ya que son muy necesarios 

para uno que es enfermero y también en saber los principios porque tal vez no sea 

algo importante pero es bueno saberlo. 


