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COMPONENTES 

DE LA IMAGEN  

 

JUNTAS DE 

TRABAJO   

Es mantener su cuerpo 

en la posición correcta  

Aprecio autentico de uno mismo cómo ser humano  

Asertividad  

Afirmación compartida  

Se refiere a cómo se mantiene cuando no está en movimiento  

Se refiere a cómo se sostiene al moverse  

Usar colores en los atuendos según las estaciones  

Permite el intercambio de información mediante la interacción productiva de los involucrados  

Desarrollar la personalidad de éxito  

Seguir algunas reglas para causar una buena impresión  

Dimensiones  

Aprendamos a desarrollar nuestra autoestima mediante la: 

Reflejan éxito y seguridad en ellos mismos  

Conservar la mano limpia y libre sudor  

La postura estática  

Logrando el 

equilibrio  

Qué se convierte en identidad y con el tiempo en la reputación  

Será la percepción compartida que provocará una respuesta colectiva unificada  

Percepción es la sensación interior que resulta de una impresión material hecha de nuestros sentidos  

La postura  

La forma de caminar  

La postura es 

como mantiene 

o sostiene su 

cuerpo, y hay 

dos tipos:  

Proyectar una imagen de credibilidad y seguridad, se ha 

convertido en una herramienta fundamental a la hora de 

promover la confianza y generar autoridad, liderazgo y poder  

Imagen publica  

Es la percepción evaluativa de uno mismo  AUTOESTIMA   

BUENA 

POSTURA   

EL SALUDO   

BUENA 

IMAGEN   

CULTO AL 

VESTIR  

(ESTILO 

ELEGANTE) 

FISICO   

¿QUÉ ES LA IMAGEN PERSONAL?  
Imagen es percepción  

Una buena presencia física 

depende de dos factores  
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Varios aspectos a considerar  

Junto al contacto visual y la 

sonrisa son nuestra mejor 

tarjeta de presentación  

La postura dinámica  

Preparación, desarrollo y evaluación de la Junta  

Apretar firmemente, pero sin lastimar  

Persona que 

tiene buen gusto, 

distinción y 

sencillez para 

vestir 

Su mayor riesgo es verse y comportarse ostentosas  

Las “Aes” de la autoestima  

La elegancia 

se aprende  

El orden del día  

El lugar de la Junta  

El participante de la Junta  

Objetivos de la Junta  

Tipos de juntas  

La convocatoria de la Junta  

El líder de la Junta  

Aceptación tolerante de nuestras limitaciones, debilidades, errores y fracasos  

Afecto  

Atención  

Afectiva  

Afirmación propia  

Afirmación recibida  

Física  

Social  

Académica  

Capacidad de identificar sus derechos, aspiraciones y necesidades; 

expresándolos y logrando llevarlos a cabo, sin afectar a los demás  

Debe ser claro y preciso en su discurso; previsor en las decisiones que se toman, amable pero con carácter; promover una cultura del diálogo 

y la participación; estimular respuestas, planteando preguntas abiertas; conocer a los asistentes antes de la reunión, identificando a los líderes  

Fundamentales para orientar la sinergia de los participantes y garantizar la consecución de resultados  

Formales  

Informales  

Debe ser previsora, clara en objetivos, tiempos y espacios, así como en el perfil de los convocados  

Se debe reflexionar sobre el ambiente que busca lograr, dimensionada la selección del espacio y la ubicación de los participantes 

Considerar que la conducta de cada participante afectara la productividad de la misma  

Constituye el modelo rector de los objetivos de la Junta  


