
Nombre de alumno: Javier Ivan Godines Hernández
Nombre del profesor: Ana Esteli Hidalgo Martinez 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 
Materia: Sexualidad
Grado: 8
Grupo: Psicología

Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de abril de 2020.



Otras maneras 
de ser 
hombres

El 
cuestionamiento 
social

Identidad y nuevas 
relaciones de género 

Las masculinidades son una propuesta de 
liberación para los hombres

• No se puede crear una descripción 
homogénea de lo que es ser un hombre

• El ser hombre como género está cruzado por 
otras variantes

• La nueva masculinidad nos permite tener 
relaciones sanas

Masculinidades y feminismo
• Apertura el espacio de reflexión
• Apertura el espacio a nuevas 

dinámicas interpersonales
• Trasciende a través de la realidad 

ajustada al contexto basadas en 
igualdad

Participación sistémica social
• Lo justo involucrarnos a transformar patrones históricos de 

discriminación
• Aporta al desarrollo económico de nuestras familias
• Se necesita del otro en una comunidad
• Se establecen redes de apoyo 

El machismo es una vertiente del sexismo
• Parte de una ideología jerárquica 
• Parte de una ideología biológica errada
• No tiene una base que sostenga las premisas 

más que las propuestas por el consenso 
(Patriarcado)

¿Cómo surge el machismo?
• Como constructo social
• Como patrón cultural 
• Herencia conductual transgeneracional

v Educación sexista
v Enseñanzas religiosas sexistas
v Leyes discriminatorias
v División del trabajo
v Medios de comunicación

¿El machismo afecta a los mismos 
hombres? 
• Como una forma de

represión
• Como una forma de control

v Comparación hombres dominantes
v Subordinación
v Bisexualidad
v Marginación

Se transpola a la 
Ø Violencia de género
Ø Falta de inteligencia emocional
Ø Educación sexista
Ø Fracasos interpersonales 

El proceso de cambio es dinámico 
• Parte de las acciones de los individuos 
• Parte de la cultura 
• Parte de la permeabilidad social al 

cambio 

Los esfuerzos por la 
equidad de género se 
concentran, entre otras, en 
dos cuestiones:

Mercado laboral 

Vida familiar

Apertura digna, equitativa 
a nivel integral 

Participación y visión de 
roles de manera equitativa 

VIOLENCIA DE 
GÉNERO


