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@ miMind

El lider decide primero la mejor
manera de efectuar una tarea y luego |
le comunica a los subordinados ncarna el poder y la autoridad, basado

E
en la fe y fidelidad incondicionales que los
iIndividuos depositan en un hombre.

Se enfoca en la integracion,
y,.a que la relgmén EstructuraduD / 1. Ser sensible a los rasgos de caracter de los demas |
lider-subordinado

[Carismatic@
. 2. Proveer entrenamiento cruzado |

Asigna tareas al colaborador apropiado,
dejando que proceda por si mismo.

Entrenador
3. Establecer reglas basicas |

Asegura que los colaboradores
aumenten su confianza y habilidad
para desempefar una tarea
determinada de manera adecuada e
iIndependiente

C[je|egadﬂr D E S A R R O L L 0 Claves para

LIDERAZGO DE H AB'L'D ADES ADMII(\;IC')S.;EG((Z:I_%\I DEL ,:::f?;:;;

Alentador

Estilos

Blandos e indulgentes,
permiten que sus seguidores
hagan lo que quieren.

DIRECTIVAS

Saludable y directa |

Maneia) ~canalizacion de energia |
~Manejo |

Laissez-faire
Comunicar Funciones Cﬂntrme@ |
Dirigente ok \_para resolver el problema /
- - f T ; '?
Buen COrganlzar MotwaD ' Generadores |
. T comunicador . de conflicto
. Delega.autnndad, DelegaD | NoO reaacionar emocionalmente, |
involucra intensamente Flexible y integrar) —t ' Formas | . responder de manera racional |
a sus seguidores en Autocrétich adapatble T Buen i 'aD _ basicas |
la toma de decisiones Carcteristicas colaborador / \
e invita a la participacion N\
P P ——— ' Fuentes | ( Afectivo De fines
Ordena y espera Orientado a la ersonaiida . basicas | N
obediencia realidad y accion TRABAJO EN — \ T'pUS - —
f Tipo de grupo que se caracteriza J - Qué "como ) Cognitivo | | De medios |
ANimoso y [ fder Lider Lider por poseer rasgos muy definidos que EQUIPO N
valiente persistente resuelto arriesgado lo distinguen de otros tipos de grupos Por qué |
sequro e < _Interpersonales | ' Personales/ |
Intuitivo y independiente Decision, firmeza _Intrapersonales | " \ ) E_TU"C'U”NE{,}-—"
i Insistente, y seeguridad Aventurado, / . \ §
P perseverante, arriesgado § "EA do d N )
. , _ arece cuandodos \ _
@esponsable) f'rmfhgﬁ;gﬂ:me y persistente . | Son aquellos que tiene | [ o nﬁés bersonas tienen | | Aduel que uno tiene conel |
Beneficios ili | * i ,.' | e . |
CHonesth Respansab{gdad Ia persona consigo mmmgﬂ.ﬁ ~ distintas preferencias ;I cargo que ocupa
@espetuos@ CTransfarmacinnaD compartiaa : I - en la vida. , \
@utocritico o - - -
@reativca | NoO siempre Ise expenmentan | /" Suele darse cuando hay diferencias |
Recompensa Manejo por [Empres@ CANIS IR Fagesve. - fundamentales entre las preferencias
P 0P I \propias y los requerimientos del cargo. /
contegente excepcion Gru pos o g
- Sensibilizacion /~ N\ ) .
\ , Trabajador T / Suelen ser vistos como una
Incrementa la Mejora la | busqueda de balance por parte |
productividad calidad | de la persona, y cuando son |
bien manejados generan grandes

Remite a una interaccion entre il lider m;erwene solo puando
lider y sequidor guiada por ay cgge a{:tler correé:cuznesdn
iIntercambios reciprocos CRMBIDS-EIT 185 EOHCLICIAS BE

Reduce sus Mejora la Obieti : .
. | , jetivo satisfacciones.
los seguidores. P Kconfhctns Aumenta la Aumenta la autoestima Incrementa la
compromiso aceptacion colaboracién satisfaccion
con la direccion laboral

en las metas

\al cambio

Desarrollar en
las personas

Capacidad de
analizar su propio

Qmpnrtamientn

Autoconciencia
y percepcion de
S| MISmMos

@abilidades de

kdiagnﬁstim

@nsibilidad ante
| comportamiento

e
QD’[I’&S personas

Capacidad Concienciay
ara intervenir g
P con éxito comprension

de los tipos de

procesos que
facilitan el

funcionamiento




