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Curriculo
Formulacién de
planes y programas
de estudio de la
instituciéon educativa
(que se debe
ensefar y que se
debe aprender)

Componentes

Programay Caracteristicas
programacion

Programa de estudio :
Funciones

Qué ensefiar

Cuando ensefiar

Cémo ensefiar

Qué, como, cuando evaluar

Se organizan las actividades de ensefianza aprendizaje en relacion con
los objetivos generales y de la unidad. Se enfoca en el perfil del
egresado. Segln Diaz Barriga pueden ser de plan de estudio; plan de la
institucién y del docente. Se consideran las competencias educativas o
profesionales.

a) Plan de estudios

b)  Academia de maestros

c)  Del docente




Nivel macro

Curriculum como
proyecto y sus niveles. Nivel meso

Es laintegracion de la
propuesta educativa, la
curricular y la practica Nivel micro
pedagogica en respuesta
al contexto, la realidad
social y sus necesidades

—
R - Finalidad

Teoria, disefio curricular

y metodologia Qué es disefio curricular Establece la metodologia, las acciones, y el resultado del diagnéstico,
modelacién y estructuracion de los proyectos escolares
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Teoria, disefio curricular
y metodologia

1ra. Diagnéstico de problemas y
necesidades

2da. Modelacién del curriculum

Tareas

3ra. Estructuracion curricular

4ta. Organizacion para la puesta en

__ practica del proyecto curricular

5ta Disefio de la evaluacion curricular

ANAN

ANAN

Se explora los sujetos de los procesos ensefianza aprendizaje, sus
cualidades, conocimientos, nivel de desarrollo intelectual,
preparacion profesional, necesidades e intereses.

Se indaga los recursos humanos para enfrentar el proceso
curricular

Se investiga la sociedad en sus condiciones econémicas,
sociopoliticas, ideoldgicas y culturales

Se diagnostica el curriculum vigente, su historia, contenidos,
contextos, potencialidades y efectividad en la formacién de
alumnos.

Se distinguen tres momentos: Estudio de marco tedrico, exploracion
de situaciones reales y determinacion de problemas y necesidades

Se conceptualiza el modelo,

Se asume las posiciones de los diferentes teéricos en relacién con
la realidad existente y se explicita el criterio de sociedad

Se identifica el perfil del egresado o de los objetivos terminales
Se determinan los contenidos y la metodologia

Es la secuenciacidn y estructuracién de los componentes que intervienen
en el proyecto curricular que se disefia.

Determina el orden en que se desarrolla, establece el lugar de cada
componente, el tiempo necesario, las relaciones de procedente e
integracion horizontal que lleva a un mapa curricular.

Prevé las medidas para garantizar la puesta en practica del
proyecto curricular

Determina la preparacion del personal pedagdgico de forma
individual y colectiva

Designa el nivel de coordinacion de los integrantes de colectivos de
asignatura, disciplina, afio, grado, nivel, carrera, institucional y
territorial.

Establece al alumno como centro de diagnosticé de su desarrollo,
sus avances, limitaciones, necesidades e intereses

Elabora horarios, conformacion de grupos, clases y recursos

.Inicia a partir de objetivos terminales y establece indicadores e instrumentos

gue se validan a través de vias de efectividad de la practica del proyecto




Metodologia para la
elaboracion de perfil
profesional

Segun Diaz Barriga se
estructura en cuatro pasos

Perspectiva de la
educacion psicopedagdgica

1.  Determinacién de areas, temas y
contenidos

2. Organizacién de contenidos en materias
-

0 mddulos

3. Estructuracién de plan curricular

4.  Establecimiento del mapa curricular

Eldboracién de programas de estudio

p—

Sentido educativo y ético de la orientacion
psicopedagdgica

Responsabilidad en materia de orientacién
profesional

b

Determina que debe saber y saber hacer el estudiante

Se realiza un andlisis de cada rubro en conocimientos y habilidades,
considerando los basicos, terminales y colaterales para el logro de
cada objetivo en el perfil profesion.

Elabora los contenidos que conforman el curriculum
Se relinen los conocimientos y habilidades afines para constituir una
asignatura o modulo.

Se selecciona el tipo de plan de estudios, de las siguientes opciones:
) Plan lineal, conjunto de asignaturas que se cursan
consecutivamente
Plan modular, conjunto de médulos
Plan mixto, conformado por tronco comun y especializaciones que
el alumno elige.

Se establece la duracion de cada asignatura, su valor en créditos y las
asignaturas que integran cada ciclo escolar

Se crea un programa de estudio para cada asignatura o médulo de carrera y
tiene los elementos de datos generales, introduccion , objetivos terminales,
contenidos tematicos, descripcién de actividades planeadas, recursos
necesarios, tiempos estimados y evaluacion

La ensefianza y la orientacion psicopedagodgica envuelven un problema ético y
son las acciones profesionales encaminadas en un actuar éthos educativo, en
caracter, valores y virtudes, las cuales sostiene la relacion humanizada en el
aprendizaje.

Integracion de orientacién académica y profesional de calidad en areas
curriculares. Laresponsabilidad para la mejora de la calidad educativa se

basaen los subsistemas de orientacion y asesoramiento, capacitacion de
personal docente, programas innovadores e investigacion , los recursos
formativos y la funcién directiva aunado a la evaluacion de sistema
educativo.




