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Nombre de alumnos: Gabriel Antonio Pereira Hurtado.
Nombre del profesar: Sandra Daniela Guillen Pulido.
Trabajo: Cuadro sindptico

Materia: Organizacion de los centros educativos
Grado: Segundo Cuatrimestre.

Carrera: Maestria En Educacion Con Formacion En

Competencias Profesionales.

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 21 de enero de 202



Programa anual
de trabajo y
evaluacion

Programa general

ECD

Evaluacion interna

El cuerpo colegiado

—
Es un documento que recoge c L * Es a corto plazo
¢Qué es? d |os aspectos relativos de la aracteristicas
organizacion « Su horizonte es temporal
+ Responde a varios procesos
Propésito Garantiza la coordinacion de

las actividades institucionales

K Ayuda a completar objetivos.

Participacion de la

Agentes evaluadores

Evaluacién externa —d

« Ayud

Importancia =9

Se consideran dos
planteamientos

Actividad evaluativa

a a la orientacion de la organizacion.

« Focaliza la evaluacion a la praxis para
solucionar problemas.

-
anual « Relaciona los recursos para priorizarlos a la
institucion.
« Practica la democracia y promueve la
“participacion.
—
« Diagnostico o identificacién de las necesidades
+ Objetivo anual u operativo
Elementos === *Metas
« Estrategias
« Actividades y proyectos especificos
—
—
* Recursos « 1. Mision
« Evaluacion * 2. Visién
—
« 3. Valores
« 4. Diagnostico Estratégico
¢ Quién El equipo de direccion y Etapas parala |* Revision del marco orientador Incluye g * 5. Planteamiento de Objetivos Estratégicos
elabora? coordinacién elaboracion o o
* Andlisis de la situacion « 6. Definicion de Estrategias, Programas y Planes de Accion
« 7. Métodos de Evaluacion
Elaboracién y « 8. Indicadores
aprobacion
+ 9. Seguimiento
—
¢Cuéndo y quien lo N,
aprueba? El estatuto de coordinacion
~——
—
La evaluacion es
Papel de los actor .
ape S actores Son los que poseen la Imponen o solicitan la - rigorosa, comprensiva
informacioén necesaria evaluacion y deseada
« Administracion educativa
. L El rendimiento
El enfoque de la o La administracion es también depende de
ECD - Evaluacién ) Am?no de la + Centros escolares la encargada de dirigir Y administrr;ci()n ylos
. - evaluacion
psicopedagégica i las normas. centros
« Procesos de ensefianza-
aprendizaje
« Orientacion
Aspecto a considerar Caracteristicas
— « Disposicion
Criterios de Experiencia El nivel de criterio
evaluacién determina la
* Medicién diferencia entre dos
Criterios de niveles
evaluacion € o —
indicadores de Legislativa Paramo legal Base de datos de referentes de calidad
desempeno Valorar un programa Sistema de gestion de informacion
Objetivo =1 de intervencion
psicopedagégica Evaluacion global diagnostica
: P Lo justifica estudios
Epistemologia N ) 5
cientificos o medibles Evolucion focalizada 1
Un discurso que promueve la Evaluacion focalizada 2
—

autonomia K 1 Herramientas: Estrategia y tecnologia

Sistema de indicadores
Evaluaciones planteles programas y proyectos
Andlisis de necesidades

Pruebas de competencia basica

Auditorias externas
—

Es un proceso planificado
- - : —
sistematico que consiste en la

Se crea con la finalidad de
laborar un plan de mejora

- movilizacion de recursos
Corresponde a los mismos
centros - et . )
« 2 Los procedimientos “El ciclo evaluativo y el proceso de mejora
_continua”
J Tiene una finalidad formativa
1. Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion
y aplicacion de los documentos planificadores del centro en lo
referente a la organizacion, el funcionamiento y los procesos
educativos que se llevan a cabo en el mismo.
Objetivos === ) . . )
2. Impulsar la innovacion y la mejora de la practica docente.
—

Estan inmersos en

su cultura

Respetan la

Portan informes
sobre la calidad
centro

El Gnico objeto es la
toma de decisiones
democraticas

—

Es responsabilidad
de la inspeccion
educativa

3. Incrementar la formacién teérica y practica del profesorado en
relacion con la evaluacién aplicada al alumnado, al centro y a la
préctica docente.

4. Reallizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los

instrumentos utilizados por el propio centro para la recogida de
informacién y el posterior tratamiento de la misma

—

autonomia escolar

a) Fase de convocatoria.

del
b) Fase de constitucién del érgano colegiado
antes del inicio de la sesidn.
Proceso de
actuacion c) Fase de andlisis y deliberaciones de los puntos
del Orden del Dia.

d) Fase de adopcion o toma de acuerdos.

A) Por el grupo.
Modalidades de | S€ ordenan por Lo cual puede crear | B  Mayor nimero de maestrosy
; ” temas de interés j alumnos.
Lintegracion . bases de trabajo Q) Por el semestre o drea de
comun mas estables formacion que atiende
D) Por academia o asignatura
afines
—
Se valora la
informacion de
referencia

—
1. Valorar los procesos y los resultados de la organizacion, la gestion, el funcionamiento y el conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje de los centros en su adecuacion a la normativa que los regulan y proponer las mejoras correspondientes.

2. Elaborar informes para los érganos colegiados de los centros evaluados y para la Administracion en orden a facilitar la toma de
decisiones que a cada cual, en el dmbito de sus respectivas responsabilidades, corresponda para la puesta en marcha de las mejoras
propuestas.

3. Asesorar e impulsar los procesos de evaluacion interna que se han de llevar a cabo en los centros.

Objetivos ==

4. Informar a la Administracién educativa sobre el grado de idoneidad y eficacia de las politicas educativas que se aplican en los centros,
para facilitar la toma de decisiones de caracter general en relacién con las mismas.

5. Aportar a los centros y/o, en su caso, a la Administracion educativa, la informacién contrastada que justifique emprender otros
procesos de evaluacién sobre dmbitos mas concretos y especificos.




