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[ DISENO DE CURICULUM VITAE ]

Jun curriculum vitae
se dice que es?

\

Elementos de un
curriculum vitae.

[ Objetivo

Es trayecto de una
persona profesional
o carrera de la vida.
J
|
El objetivo principal es
]

Poder describir la
experiencia laboral
de la persona.

Su preparacion
académica.
1

\

.

Los conocimientos y
habilidades para
realizar determinado

trabajo.
J

para

Herramient('!ls
realizar un CV
1
/Las redes sociales y\
medios de
comunicacion digital
nos facilitan Ila
elaboracion de un

curriculum vitae.
\ J

estas tecnologias
gue no se usaban
hace 10 afos.

]
- - \
Un curriculum vitae
siempre debe de
llevar titulo.
I

J

El titulo nos ayuda a
presentarnos como
profesionistas.

I
/Es una oportunidad\

para decirle en
breve al reclutador
quiénes somos Yy
gué sabemos hacer
y la experiencia te

tenemos.
- J

4 \
Debera llevar los
datos personales.

& J

]
nombre  completo,
numero celular

personal y un correo
electronico.
\_

J

Es importante tener en cuenta

Que la cuenta de e-mail
debe ser exclusiva para
tus asuntos laborales,
deberan llevar tu
nombre o apellido.

\_

En esta parte del curriculum
vitae debe estar destinada a
mostrar las expectativas

laborales a futuro.
J

\\

]
N
En lo personal, en qué
areas buscas desarrollarte y

gué actividades te gustaria

] [Experienciaprofesional ] [

Idiomas

e ™
Es importante difundir la

experiencia laboral en el
Q curriculum vitae.
I

J

El reclutador busca que
tu curriculum debe tener
el apartado de tu

desempenar.
I J

Hay que tomar en cuenta que
]

el reclutador debe conocer
Si tus metas son
compatibles con lo que la
empresa y la vacante te
ofrecen para asignartelo.

Es por ello que hay que
tener en cuenta lo que
quieres y deseas en la
vacante de la empresa.

experiencia laboral.
N I

Esto es para saber si se
tiene los conocimientos y
habilidades necesarias
para desempefarte en el
puesto.

Por eso es importante que

/Ingreses la experiencia
mas reciente, debe
contener nombre de la
empresa, puesto que
desempefiabas, la

~

actividad y logros. /

-

El dominio de idiomas
puede ayudar a
conseguir el puesto
principalmente el inglés.

También te ayuda a
tener un mejor salario.

Son los conocimientos\
adquiridos  que te
permitiran realizar el
\trabajo. . y
N
las competencias que te
distinguen de otros
candidatos o los demas.
. y,

[ Habilidades ]

Las habilidades vy
conocimientos

ayudan a tu perfil para
hacerte un buen

También si estas buscando B
un puesto en especial, Ve ' ™\
tomes en cuenta las Es un aspecto que
necesidades de la empresa influye mucho sobre el
para redactar tu objetivo. puesto al que puedes
aspirar y el salario.
\_

. _ _ . ™
Terminar una I|CenC|atura, Se debe repararse mas
hacer una maestria, hacer un y tener un buen nivel de
diplomado para valor curricular. estudio como son:

. J

candidato con potencial.

- J

Hay que saber que
]

Un curriculum vitae
ideal es aquel se adapta
a las necesidades de
cada persona.




