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CURRICULUM VITAE

ELEMENTOS DE
UN CV

TITULO: ESTA ES UNA PARTE
QUE A MENUDO SOLEMOS
OMITIR, PERO CAUSA MAS
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OBJETIVO: ESTA PARTE DE TU CV
ESTA DESTINADA A MOSTRAR
CUALES SON TUS EXPECTATIVAS
LABORALES A FUTURO, EN QUE

YA LOS CONOCES: NOMBRE
COMPLETO, TELEFONO DE CASA O
CELULAR (UN NUMERO EN EL CUAL
PUEDAN ENCONTRARTE FACILMENTE)
Y CUENTA DE CORREO ELECTRONICO

SON BASICOS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: UNO DE
LOS PUNTOS CLAVE QUE ATRAE AL
RECLUTADOR EN TU CURRICULUM ES
EL APARTADO DE TU EXPERIENCIA
LABORAL. AL LEERLA LE QUEDARA
CLARO SI TIENES LOS
CONOCIMIENTOS Y  HABILIDADES
NECESARIAS PARA DESEMPENARTE

HABILIDADES: EN ESTA PARTE, ES
MOMENTO  DE HABLAR DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS QUE TE
PERMITIRAN REALIZAR EL TRABAJO, LAS
COMPETENCIAS QUE TE DISTINGUEN DE
OTROS CANDIDATOS, LA PAQUETERIA
(SOFTWARE) QUE DOMINAS Y LAS
CUALIDADES QUE COMPLETAN TU PERFIL
PARA HACERTE UN CANDIDATO

POTENCIAL.

EN EL PUESTO.

PREPARACION ACADEMICA: ES
MOMENTO DE HABLAR DE TUS ESTUDIOS,
UN ASPECTO QUE INFLUYE MUCHO
SOBRE EL PUESTO AL QUE PUEDES
ASPIRAR Y EL SALARIO. LA FORMACION
ACADEMICA ES UNO DE LOS PRIMEROS
CRITERIOS QUE UTILIZAN LOS
RECLUTADORES PARA SU PROCESO.

RECUERDA QUE EL CV IDEAL ES AQUEL
SE ADAPTA A LAS NECESIDADES DE
CADA PERSONA, DE MODO QUE DEBES
EVALUAR A NIVEL PERSONAL LOS
ASPECTOS QUE TE INTERESA
DESTACAR PARA QUE SEA FUNCIONAL

PARA TI.

.

IDIOMAS: EL DOMINIO DE UN IDIOMA
PUEDE HACER LA DIFERENCIA ENTRE
CONSEGUIR O NO UN EMPLEO,
ADEMAS IMPACTA EN EL SALARIO.

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA
LABORAL: EL 13% DE LOS USUARIOS
REDACTAN EN MENOS DE 30 PALABRAS
SUS ANTERIORES PUESTOS DE TRABAJO.
ESTO QUIERE DECIR QUE EL CURRICULUM
SE LIMITA A ENUNCIAR LA EMPRESA Y EL
CARGO QUE OCUPARON EN ELLA.
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SUELE OCULTARSE LA FECHA DE NACIMIENTO,
EL 21,7% DE LOS USUARIOS NO LA INTRODUCEN
EN SU CURRICULUM. SOBRE LAS FOTOS Y LA
FECHA DE NACIMIENTO HAY UN DEBATE SOBRE
SU DISCRIMINACION. ALGUNOS DEFIENDEN QUE
LA EDAD O UNA DETERMINADA APARIENCIA
PUEDEN SACARTE DE UN PROCESO DE
SELECCION SIN QUE EL EMPRESARIO
REALMENTE CONOZCA TUS CUALIDADES.
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DOS DE CADA DIEZ CVS NO RECOGE NINGUNA
ACTIVIDAD NI PROFESIONAL NI FORMATIVA EN
LOS ULTIMOS 6 MESES Y UN 11% DE LOS
USUARIOS TAMPOCO LAS REGISTRA EN EL
ULTIMO ANO. ES IMPORTANTE REFLEJAR QUE,
AUNQUE ESTEMOS EN SITUACION DE
DESEMPLEO SOMOS PERSONAS ACTIVAS.
PARA DEMOSTRARLO EN EL CURRICULUM
DEBEMOS INCLUIR CUALQUIER ACTIVIDAD
POR INSIGNIFICANTE QUE NOS PAREZCA
PROFESIONAL O EDUCATIVA.
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MAS DEL 14% DE LOS CURRICULUMS
TIENEN UNA UNICA PALABRA EN EL CAMPO
DE TITULO PROFESIONAL.

b ESTO SUPONE PERDER MUCHAS

POSIBILIDADES DE  APARECER EN
DIFERENTES BUSQUEDAS Y SOBRE TODO
DEMOSTRAR LA ESPECIALIZACION Y
DIFERENCIACION.



