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DISEÑO DE CURRICULIM VITAE 

DEFINICIÓN 

El término es una locución 
latina que en español significa 
“carrera de la vida” 

OBJETIVO 

Describir la experiencia 
laboral, preparación 
académica, conocimientos y 
habilidades que califican a una 
persona para realizar 
determinado trabajo. 

ELEMENTOS 

TITULO 

DATOS PERSONALES 

OBJETIVO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PREPARACIÓN 
ACADEMICA 

IDIOMAS 

HABILIDADES 

Se trata de presentarnos como profesionistas en pocas 
palabras. Es una oportunidad para decirle en breve al 
reclutador quiénes somos y qué sabemos hacer. 

Nombre completo, teléfono de casa o celular  y cuenta 
de correo electrónico son básicos. 

Muestra cuáles son tus expectativas laborales a futuro, 
en qué áreas buscas desarrollarte y qué actividades te 
gustaría desempeñar. 

Una persona que incluye logros en su experiencia 
laboral está convenciendo al reclutador de su talento 
y demuestra que es una persona sobresaliente y no 
sólo un candidato promedio. 

La formación académica es uno de los primeros 
criterios que utilizan los reclutadores para su proceso, 
por ello la importancia de prepararse más. Los 
expertos recomiendan incluir en este apartado tu 
último grado escolar. 

El dominio de un idioma puede hacer la diferencia 
entre conseguir o no un empleo, además impacta en el 
salario. 

En esta parte, es momento de hablar de los 
conocimientos adquiridos que te permitirán realizar el 
trabajo, las competencias que te distinguen de otros 
candidatos. 

ERRORES COMUNES AL REDACTARLO 

Se debe redactar con detalles las 
habilidades desempeñadas en los 
trabajos anteriores. 

No incluir fotos o se incluyen fotos 
no profesionales. 

Ocultamiento de fecha de 
nacimiento. 

No incluir actividades en los últimos 
6 meses. 

Más del 14% de los currículums 
tienen una única palabra en el 
campo de título profesional. 

El 4,7% de los currículums contienen 
direcciones de email poco 
profesionales. 


