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PREPARACION ACADEMICA

Es momento de hablar de tus estudios, un aspecto que influye
mucho sobre el puesto al que puedes aspirar y el salario. Terminar
una licenciatura, hacer una maestria, tomar un diplomado o realizar
un curso seran aspectos que le agregaran el valor y peso que tu
curriculum necesita para destacarse de los demas en el mercado
laboral.

IDIOMAS

El dominio de un idioma puede hacer la diferencia entre conseguir o
no un empleo, ademés impacta en el salario. Los mejores empleos
los conseguiran las personas mejor preparadas y hay mucho por
hacer en cuanto a capacitacion.

Que una experiencia negativa no te haga tirar la toalla respecto a tu
preparacion, recuerda que dominar otro idioma siempre sera una
ventaja frente a otros candidatos y ampliara tus opciones laborales.

HABILIDADES

En esta parte los conocimientos adquiridos que te permitiran realizar el
trabajo, las competencias que te distinguen de otros candidatos, la
paqueteria de computo y las cualidades que completan tu perfil para
hacerte un candidato potencial.

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA LABORAL

El 13% de los usuarios redactan en menos de 30
palabras sus anteriores puestos de trabajo. Esto
quiere decir que el curriculum se limita a enunciar la
empresa y el cargo que ocuparon en ella. Una
buena descripciéon de tu anterior puesto de trabajo
da a conocer tus fortalezas como candidato a un
empleo.

Esa profesionalidad también debe reflejarse en la fotografia.
Debemos evitar fotos poco profesionales mas tipicas de
Facebook y de compartir con amigos que del entorno
laboral; ropa informal o mas propia de salir por la noche
como pueden ser vestidos de tirantes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Uno de los puntos clave que atrae al reclutador en tu
curriculum es el apartado de tu experiencia laboral.
Al leerla le quedara claro si tienes los conocimientos
y habilidades necesarias para desempefiarte en el
puesto.
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ELEMENTOS DE UN CURRICULUM VITAE

M

DISENO DE CURRICULUM VITAE

OBJETIVO

Esta parte de tu CV esta destinada a mostrar cuéles son tus
expectativas laborales a futuro, en qué éreas buscas
desarrollarte y qué actividades te gustaria desempefar.

En este punto, el reclutador buscara conocer si tus metas son
compatibles con lo que la empresay la vacante te ofrecen.

DATOS PERSONALES

Nombre completo, teléfono de casa o celular (un namero en el
cual puedan encontrarte facilmente) y cuenta de correo
electronico son basicos. Un buen consejo es crear una cuenta de
e-mail exclusiva para tus asuntos laborales.

TITULO

Se trata de presentarnos como profesionistas en pocas palabras. Es
una oportunidad para decirle en breve al reclutador quiénes somos
y qué sabemos hacer.

) ¢QUE ES UN CURRICULUM VITAE?

A 4

UNO DE LOS ERRORES MAS COMUNES AL MOMENTO DE
REDACTAR UN CURRICULUM VITAE

Dos de cada diez C.V. no recoge ninguna actividad ni profesional ni
formativa en los Ultimos 6 meses y un 11% de los usuarios tampoco
las registra en el ultimo afio.

Es importante reflejar que aunque estemos en situacion de
desempleo somos personas activas. Para demostrarlo en el
curriculum debemos incluir cualquier actividad por insignificante
gue nos parezca profesional o educativa.

|

Es una locucion latina que en espanol significa “carrera
de la vida” y su objetivo es describir la experiencia
laboral, preparacion académica, conocimientos vy
habilidades que califican a una persona para realizar
determinado trabajo.

Los curriculums contienen direcciones de email poco
profesionales

La seleccion de una cuenta de correo en grandes plataformas
es complicada y a veces nos lleva a registrarnos con
seudénimos, adjetivos, diminutivos o nombres de personajes
de ficcion pero esto no refleja profesionalidad.

Los curriculums tienen una Unica palabra en el campo de titulo profesional

En el mundo actual diferenciarse es un factor clave de éxito y dentro de
cualquier ambito debemos mostrar nuestro verdadero oficio, los expertos
profesionales estan relacionados con habilidades concretas que con
perfiles generalistas como puede ser “arquitecto, ingeniero o consultor.




