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etiqueta  cultural

Area geogréfica

-registro interrogativo
-registro histérico

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECR LA IMAGEN PERSONAL - Saludo Presentacion del hablante ante el publico
L L
A A . s .
E el mensaje puede iniciarse considerando
L los contenidos rectores que definen el
COMUNICACION IMAGEN Recursos -Registro / planteamiento del discurso
NO VERBAL CORPORAL o
) DISCURSO tematico
E | S
Lf o | Es la situacidon o coyuntura en la que se
Lenguaje corporal también esta estrechamente N presenta el discurso
LOS relacionado con los estilos -
ADEMANES Institucionales y personales, con las reglas de Escribirlo Registros que
demostracién y con las emociones y las Contribuyen a fortalecer ] -
v conductas la contundencia del Es el discurso que se presenta haciendo
mensaie. alusién a las necesidades y expectativas
Son la palabra en A / del publico
movimiento TRAVES DE
\ CONSIDERAR /
ESTRUCTURA Registro Es un relato vivencial que se narra en
LOS GESTOS PARA DEFINIR EL ASPECTOS GENERALES ] . primero o tercera persona
LENGUAJE CORPORAL A CUIDAR Representa la ventana circunstancial:
del mensaje en la cual £ acion literal de las ideas d
A | debe establecer una nunciacion literal de ::S| eats .e una
‘g o ersona que, por su trayectoria
Pueden controlar Condiciones Contacto visual * i / relacion positiva con el Registro de audiencia Fc)ompete(icia :n ciertasyéreas de\I/
Complementar o anatémicas previas. Introduccién publico i imi
sustituir las Cabezay cuello | conocimiento
palabras | .
Es el cuerpo del discurso, la Registro anecdético
Tipo caracterolégico del Postura parte medular del texto. Aqui Recurso matematico que registra la
LA individuo o emociones y Ademanes y movimiento * Desarrollo > se desarrollan las ideas | dimensidn cuantitativa de los
CONDUCTA conductas. Piernasy pies planteadas en la introduccién acontecimientos
VISUAL | \—| Registro textual
v 1 . o
Género: masculino o * C|f Es la parte mas intensa del | Presente la informacion
Equivale a tener ] S Boca Climax . . . especializada emitida por personas
. femenino. Voz mensaje y donde se apela a Registro estadistico o
un sdlido puente las emociones del otblico o instituciones que representan una
de comunicacion | Cabello P l autoridad en el tema de pertinencia
entre dos lugares BEntorno Ropa, adornosy Registro especializado
; correspondiente. joveria.
distantes I * Conclusidn | i 5ri
- i Define el cierre discursivo. Registro metaférico: Figura retorica que genera una
LA CONDUCTA Habitos y d?ler.mas Distancia corporal Es importante que la 8 ' transformacién de sentido entre dos
TACTIL corporales, psiquicas y distancia fisica o conclusién sea objetos informativo
mentales, que pueden d AS| COMO:
ser hereditarios o proxemica. contundente, pues :
A 4 » e
- | adquiridos luego del Olfatos y aromas ;enpcﬁ:\?eer:jz i:::;';?g -registro comparativo
s a L . . _
o nacimiento. Sentido de tacto y piel -registro de caso
permisibilidad de .
-registro audaz
tocary ser . .
-registro sematico
tocado dentro de ) L,
. -registro humoristico
las reglas de Técnica.




ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECR LA IMAGEN PERSONAL

Colaboracién

'

Profesionales

A 4

* Competencias de

- ESPRESION

L
A
S
COMPETENCIAS 1
Personales
» Adaptabilida |——r Afronta los cambios
> | Aprendizaje | ——1 |  Nunca se sabe lo suficiente.

base.

*Competencias

Permiten el acceso
a una formaciéno a
un trabajo, son los
conocimientos
basicos que
permiten poder
acceder a un
trabajo

técnicas.

* Competencias transversales

2 ORALIDAD

A

A

oral o escrita

Es una de las imagenes subordinadas a la
imagen personal o institucional que mas
peso tienen en la conformacién de la
percepcion debido a que los estimulos que
la conforman son las palabras en su forma

DEBEMOS DE

Tener manejo de ansiedad.
Ante la ansiedad:

ESCRITA

CONSIDERACIONES
GENERALES

* Objetivo antes de
escribir

* Redaccidn
* Mejorar la
comunicacion
(Ordenar los
pensamientos e
ideas, Conocer el

buen manejo del
lenguaje, etc.)

EXISTEN

—

Requisitos que
debe cumplir todo

Competencias adquiridas
después de haber realizado
una formacion especifica y

son especificas de un
puesto de trabajo en
concreto

efectivos

Dos antidotos

mensaje

L

Vv

Crea un espiritu de equipo
Comunicaci6 —__ ] i
—> Construye relaciones eficaces y
honestas
» Creatividad
S . . o
Abre la mente, imagina y suefia
| Gestion de
informacion N S— Haz mas con menos

> | Inteligencia . .,

codial R S Las emociones también

cuentan

Lealtad — El bien comun es lo primero

» Motivacion [—— |
Cada dia es un regalo

Responsabilidad

Son todas aquellas habilidades y
aptitudes que hacen que un
trabajador desarrolle de forma
eficaz su trabajo

tuyos

Tus éxitos y fracasos son

Respiracion Sonrisa S
0]
\4 N
La respiracion es la base de un \ \
buen funcionamiento organicoy T o ]
su practica correcta mejora Es el.prlr.ulzlpal cédigo de Sencillez
nuestro rendimiento fisico, comunicacion no vgrbal para Conocimiento
mental y espiritual transmitir confianza Brevedad
Orden
Conviccién




