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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL.

Es donde se construye el hablante y se ejercita la | El uso de la lengua son detonadores de
lengua para hacer el enunciativo de las relaciones percepciones del juicio

humanas
. En ella se informa el esbozo que Se justifica el tema mediante un
Introduccion orientara la produccion de los estimulos planteamiento que acapare la atencion del
verbales posteriores. publico en los primeros treinta segundos.
Escribir un Se desarrollan las ideas planteadas en la Es importante que la informacién presentada sea de
discurso Desarrollo introduccion y generalmente se expone la dimension calidad e interés para la audiencia.
racional del mensaje
2 C“'ma"EEs donde se apela a las emociones del publico, donde los contenidos sensibilizan su expresividad.
g—
Se define como el _} Un resumen informativo de los contenidos expuestos en el mensaje, o de valoracion de las
Conclusion cierre discursivo. principales ideas que buscan tener memoria en el publico meta
v" Organizar con :
v' Anclar la atencién tiempo los v Ter_1er un. lenguaje y
Al po estilo consistente.
Claves del publico meta. contenidos ; :
v Comunicar : v' No discurrir en el
ke v' Presentar manejo de la
— infarmariAn ciamnra <. .,
p—
Inductivo -{érdena la informacion de lo particular a lo general.
Deductivo -‘EDesarroIIo permitira focalizar los contenidos del mensaje.
Ordeny Espacial== |_a informacion se estructura de los criterios geograficos que permiten dimensionar las fronteras contextuales del mensaje.

distribucion de la
informacioén :

Temporal {Los contenidos se distribuyen la informacién, estableciendo limites de contexto.

Problema-_J Se informa acerca de una problematica y se propone una solucién al planteamiento formulado que incidira en la
solucion distribucién de contenidos.

Causas: El mensaje se distribuye los contenidos en dos ejes informativos que definen las causas y consecuencias gque presenta los
efecto acontecimientos discursivos.




ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL.

Los recursos

tacticos del_J

discurso

Competencias
personales

——

Presentacion del { Establece una relacion positiva con los

Saludos | hablante ante el pablico. destinatarios generando anclaje y atencion.

{_A_\

Registro

tematico

El mensaje puede iniciarse considerando los contenidos rectores Es la premisa convencional que informa
gue definen el planteamiento del discurso. aquello de los cual se va a hablar.

v' Registro de audiencia._J v Registro textual. v Registro especializado. | ¥ Registro comparativo.

v" Registro anecdotico. v Registro estadistico. | v* Registro metaférico. ¥ Registro de caso.
v' Reaistro audaz.

Ak

gu—

La iniciativa, la pro actividad y la flexibilidad son habilidades

Competenci
as
profesionale
S

Adaptabilidad— ye|acionadas con esta competencia que ayudan a reforzarla. Creatividad
Aprendizaje — Competencia muy valorada por las organizaciones.
Comunicacion Transmitir informacion de forma fluida, clara 'y
veraz, tanto de forma oral como escrita

Gestion de la . , .

i . Esta sobrecargada de datos, Organizar los datos de los que dispones de la manera

Informacion informacion y conocimiento. mas (til para tu provecho y el de tu empresa.
S—

_ Acceso a una formacion o a un trabajo, son los
- Competencias | conocimientos basicos que permiten poder acceder
Habll_ldades de base. a un trabajo.
y aptitudes
que tienen <
las S . . )
personas S Competencias adquiridas después de haber
que les *g Competencias realizado una formacion especifica y son
. técnicas. ifi j )

permiten % especificas de un puesto de trabajo en concreto
desarrollar g
un trabajo © N .
de forma 8 _ Habilidades y aptitudes que hacen que un
exitosa -E Competencias | trapajador desarrolle de forma eficaz su trabajo,

transversales. ) |35 competencias transversales sirven para
desarrollar cualquier profesion






