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Es donde se construye el hablante y se ejercita la 
lengua para hacer el  enunciativo de las relaciones 
humanas 

El uso de la lengua son detonadores de 

percepciones  del juicio 

Escribir un 

discurso 

El mensaje se distribuye los contenidos en dos ejes informativos que definen las causas y consecuencias que presenta los 
acontecimientos discursivos. 

Introducción 
En ella se informa el esbozo que 
orientará la producción de los estímulos 
verbales posteriores.  

Se justifica el tema mediante un 
planteamiento que acapare la atención del 
público en los primeros treinta segundos. 

Desarrollo 

Se desarrollan las ideas planteadas en la 
introducción y generalmente se expone la dimensión 
racional del mensaje 

Es importante que la información presentada sea de 
calidad e interés para la audiencia. 

Clíma
x  

Es donde se apela a las emociones del público, donde los contenidos sensibilizan su expresividad. 

Un resumen informativo de los contenidos expuestos en el mensaje, o de valoración de las 
principales ideas que buscan tener memoria en el público meta 

Se define como el 

cierre discursivo. 

Claves  

 Anclar la atención 
del público meta. 

 Comunicar 
seguridad. 

 Organizar con 
tiempo los 
contenidos. 

 Presentar 
información siempre 

 Tener un lenguaje y 
estilo consistente. 

 No discurrir en el 
manejo de la 
información. 

Orden y 

distribución de la 

información 

Ordena la información de lo particular a lo general.  Inductivo   

Deductivo    Desarrollo permitirá focalizar los contenidos del mensaje. 

Espacial    La información se estructura de los criterios geográficos que permiten dimensionar las fronteras contextuales del mensaje. 

Temporal   Los contenidos se distribuyen la información, estableciendo límites de contexto. 

Problema-

solución  

Se informa acerca de una problemática y se propone una solución al planteamiento formulado que incidirá en la 
distribución de contenidos. 

Causas-

efecto 
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Los recursos 

tácticos del 

discurso 

Saludos 

Establece una relación positiva con los 

destinatarios generando anclaje y atención.  

Presentación del 
hablante ante el público.  

 Registro de audiencia. 
 Registro anecdótico. 

El mensaje puede iniciarse considerando los contenidos rectores 
que definen el planteamiento del discurso. 

Es la premisa convencional que informa 
aquello de los cuál se va a hablar. 

 Registro textual. 
 Registro estadístico. 

 Registro especializado. 
 Registro metafórico. 

 Registro comparativo. 
 Registro de caso. 
 Registro audaz. 

Competencias 
personales  
 

Adaptabilidad 
La iniciativa, la pro actividad y la flexibilidad son habilidades 

relacionadas con esta competencia que ayudan a reforzarla. 

Aprendizaje Competencia muy valorada por las organizaciones. 

Comunicación 
Transmitir información de forma fluida, clara y 
veraz, tanto de forma oral como escrita 

Creatividad 

Gestión de la 

información 
Está sobrecargada de datos, 
información y conocimiento.  

Organizar los datos de los que dispones de la manera 
más útil para tu provecho y el de tu empresa. 
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Habilidades 
y aptitudes 
que tienen 
las 
personas 
que les 
permiten 
desarrollar 
un trabajo 
de forma 
exitosa 
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Competencias 
transversales. 
 

Competencias 
de base. 
 

Acceso a una formación o a un trabajo, son los 
conocimientos básicos que permiten poder acceder 
a un trabajo. 

Competencias 
técnicas. 
 

Competencias adquiridas después de haber 
realizado una formación específica y son 
específicas de un puesto de trabajo en concreto. 
 

Habilidades y aptitudes que hacen que un 
trabajador desarrolle de forma eficaz su trabajo, 
las competencias transversales sirven para 
desarrollar cualquier profesión 



 

 

 

 

 

 

 


