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UNIDAD I  

 FUNDAMENTOS TEORICOS, BASES CONCEPTUALES ENFERMERAS  

La enfermería es una profesión que comprende la atención, cuidado autónomo y 

colaboración de la salud del ser humano. Los enfermeros se dedican, a grandes 

rasgos, a tratar los problemas de salud potenciales o reales que presenta una 

persona. 

En el último siglo y particularmente en los últimos años ha ido definiendo cada vez 

más sus funciones dentro de las ciencias de la salud. Es la disciplina que se encarga 

del estudio de las respuestas reales o potenciales de la persona, familia o comunidad 

tanto sana como enferma en los aspectos biológico, psicológico, social y espiritual. Se 

dedica al cuidado integral del individuo, la familia y la comunidad en todas las etapas 

del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. 

El paciente incluye a la persona, la familia y/o la comunidad. Tiene una amplia 

variedad de necesidades de cuidados de salud, experiencias, vulnerabilidades y 

expectativas. pero esto es lo que hace que la enfermería sea a la vez un reto y una 

recompensa. Cuando se dan cuidados, es esencial proporcionar un servicio 

determinado según los estándares de la práctica y seguir un código ético. 

La práctica profesional incluye conocimientos de las ciencias sociales y conductuales, 

las ciencias biológicas y fisiológicas y las teorías de la enfermería. Además, la práctica 

enfermera incorpora valores éticos y sociales, autonomía profesional y un sentido de 

compromiso y comunidad. incluye la promoción de la salud, la prevención de la 

enfermedad y los cuidados de los enfermos, discapacitados y personas moribundas. 

Las funciones esenciales de la enfermería son la defensa, el fomento de un entorno 

seguro, la investigación, la participación en la política de salud y en la gestión de los 

pacientes y los sistemas de salud, y la formación. 

Cuando se proporcionan cuidados enfermeros, es necesario hacer juicios clínicos y 

tomar decisiones sobre las necesidades de atención sanitaria de los pacientes, 

basados en conocimientos, experiencia y estándares del cuidado. 

la enfermera no es simplemente una persona formada para realizar tareas específicas. 

La enfermería es una profesión. Ningún factor específico diferencia completamente un 

trabajo de una profesión, pero la diferencia es importante en términos de cómo se 

ejerce. Se es responsable y se responde ante uno mismo y ante los pacientes e 

iguales. tiene por objeto desarrollar conocimientos que sirven para definir y guiar la 

práctica, con el fin de precisar las características de la disciplina. desde la formación 

del recurso humano en enfermería para que al incorporarse al mercado laboral ofrezca 

un cuidado de calidad presentado en principios universales de los saberes, como son 

el saber ser, que incluye valores, actitudes, creencias, convicciones; el saber hacer, 

que está sustentado por habilidades relacionales y técnicas. Estos saberes convergen 

hacia la competencia necesaria para el cuidado que refuerza y transforma al otro.  

La función administrativa abarca acciones específicas basadas en teorías y 

metodología de la administración aplicada al servicio de enfermería, para mejorar la 

atención al individuo, familia y comunidad.  

La función de investigación coadyuva a la ampliación del conocimiento mediante la 

aplicación de teorías y metodologías correspondientes.  



Tales cuidados deben ser realizados con responsabilidad profesional, científica, ética y 

humanística para con las personas, con la práctica, con la profesión y con otros 

profesionales; con responsabilidad moral basada en la reflexión sobre valores para 

crear una conciencia ética; con responsabilidad jurídica para determinar algunas 

acciones que conllevan aspectos legales en la profesión y con responsabilidad civil, 

dado que como ciudadano tiene derechos y obligaciones. 

el personal de enfermería debe ser preparado en instituciones educativas oficialmente 

autorizadas para formar profesionales competentes, dotadas de sentido social y 

conciencia nacional para atender las necesidades y problemas de salud en el país.  

Actualmente existen tres niveles académicos: auxiliar de enfermería, intermedio o 

técnico y universitario o profesional. La preparación del personal auxiliar está a cargo 

de instituciones de salud que requieren este nivel. 

Una vez que se han identificado los diagnósticos de enfermería y se seleccionan los 

objetivos y los resultados, se eligen las intervenciones individualizadas para la 

situación del paciente. Las intervenciones de enfermería son tratamientos o acciones 

basadas en el juicio y el conocimiento clínicos que las enfermeras realizan para 

alcanzar los resultados del paciente. 

Tipos de intervenciones.  

Hay tres categorías de intervenciones de enfermería: intervenciones iniciadas por la 

enfermera, intervenciones iniciadas por el médico e intervenciones de colaboración. 

Las intervenciones iniciadas por la enfermera son las intervenciones de enfermería 

independientes, o las acciones que una enfermera emprende. 

independientes pertenecen a las actividades de la vida diaria, educación sanitaria y 

promoción, y asesoramiento. La enfermera realiza intervenciones de enfermería 

dependientes, como todas las acciones de enfermería, con los conocimientos 

apropiados, el razonamiento clínico y el buen juicio clínico. 

interdependientes, son tratamientos que requieren el conocimiento, la habilidad y la 

pericia combinados de varios profesionales de la salud. Normalmente cuando se 

planifica el cuidado de un paciente, se revisan las intervenciones necesarias y se 

determina si la colaboración de otras disciplinas sanitarias es necesaria. 

Durante la planificación no han de seleccionarse las intervenciones aleatoriamente. 

Por ejemplo, los pacientes con el diagnóstico de ansiedad no necesitan siempre 

cuidados de la misma manera con las mismas intervenciones. 

una enfermera es responsable de proporcionar un plan de cuidados enfermeros a 

todos los pacientes. Un plan de cuidados incluye generalmente los diagnósticos de 

enfermería, los objetivos y/o los resultados esperados, las intervenciones de 

enfermería específicas y una sección para los hallazgos de la evaluación de tal 

manera que cualquier enfermera puede identificar rápidamente las necesidades 

clínicas y la situación de un paciente. Un plan de cuidados reduce el riesgo de una 

atención incompleta, incorrecta o imprecisa. A medida que los problemas y el estado 

del paciente cambian, también lo hace el plan. 

El metaparadigma representa la perspectiva global de cualquier disciplina, actúa como 

una estructura que encapsula y al interior del cual se desarrollan los marcos de 

referencia conceptuales; de él se derivan los diversos modelos basados en los mismos 



conceptos. Los fenómenos de interés particular para la disciplina de enfermería se 

representan con cuatro conceptos o núcleos básicos: persona, salud, entorno y 

cuidado.  

Persona se refiere a los receptores de cuidado de enfermería, incluyendo a los 

individuos, las familias, las comunidades y otros grupos. Entorno se refiere a las 

personas significativas y al ambiente físico donde se desenvuelven, así como el lugar 

en donde ocurre el cuidado. Salud es el estado de bienestar de la persona que puede 

variar desde el bienestar de alto nivel hasta la enfermedad terminal. Cuidado se refiere 

a las acciones o intervenciones emprendidas por las enfermeras en nombre de la 

persona o junto con ella, y las metas o resultados de sus acciones, que son vistas 

como un proceso sistemático organizado e individualizado que las sustentan. El 

término cuidado ha estado presente en el campo de la enfermería desde sus inicios. 

Los interaccionistas proveen los componentes y procesos esenciales de interacción 

que hacen posible que las enfermeras proporcionen cuidado significativo y logren 

alcanzar la meta de ayudar a los pacientes a encontrar significado en su proceso de 

enfermedad, para que ellos mismos logren generar mecanismos de afrontamiento que 

apoyen su recuperación dirigida a una vida personal creativa, constructiva y 

productiva. Los enunciados teóricos describen una relación determinada entre 2 o más 

conceptos. Entre los enunciados teóricos más utilizados están: ley, axioma, 

proposición, hipótesis, generalización empírica y teórica, relación, causa, 

determinación, probabilidad. 

 

UNIDAD II 

 PRINCIPALES CARACTERISTICAS 

El surgimiento de nuevas teorías y la evolución del pensamiento ponen de manifiesto 

el reconocimiento de la importancia que tiene el ser humano para la sociedad y en la 

disciplina de enfermería; se establece una clara diferencia entre ella y la disciplina 

médica. 

Puede decirse que el paradigma de la integración reconoce la disciplina de enfermería 

claramente diferenciada de la disciplina médica, con orientación hacia la persona en 

su integralidad y en interacción constante con el entorno. 

Para Virginia Henderson la enfermería es: “Ayudar al individuo sano o enfermo en la 

realización de actividades que contribuyan a su salud, recuperación o a lograr una 

muerte digna. Actividades que realizaría por sí mismo si tuviera la fuerza, voluntad y 

conocimientos necesarios. Hacerle que ayude a lograr su independencia a la mayor 

brevedad posible”. 

Por lo tanto, la enfermera es dueña de la atención. 

La Enfermería Tiene funciones propias y comparte actividades con otros profesionales, 

pero teniendo como centro de atención al pcte. Y no a otro profesional.  

 SALUD = INDEPENDENCIA - SALUD = HABILIDAD  “Parte del vigor físico y mental, 

que permite a una persona trabajar con la máxima efectividad y alcanzar su nivel 

potencial más alto de satisfacción en la vida. El cuidado está centrado en la 

independencia de la persona, en la satisfacción de las necesidades fundamentales o 

en la capacidad de llevar a cabo sus autocuidados. La pirámide de las necesidades 

básicas humanas incluye cinco niveles de prioridad. El más básico o primer nivel 



incluye las necesidades fisiológicas como el aire, el agua y la comida. El segundo nivel 

incluye las necesidades de protección y seguridad, lo que implica la seguridad física y 

psicológica. El tercer nivel contiene las necesidades de amor y pertenencia, incluida la 

amistad, las relaciones sociales y el amor sexual. El cuarto nivel abarca las 

necesidades de estima y autoestima que incluyen confianza en uno mismo, utilidad, 

logro y autovaloración. El último nivel es la necesidad de autorrealización, el estado de 

realización total del potencial, de tener la capacidad de resolver los problemas y 

afrontar las situaciones vitales de forma realista. Enmarcar el cuidado enfermero 

alrededor de las necesidades de la persona permite utilizar la teoría de Henderson 

para una variedad de pacientes a lo largo de la vida y en múltiples entornos a lo largo 

del continuo del cuidado sanitario. Las necesidades básicas son las mismas para 

todos los seres humanos y existen independientemente de la situación en que se 

encuentre cada individuo. Sin embargo, dichas necesidades se modifican en razón de 

dos tipos de factores:    

 

1.- Permanentes: edad, nivel de inteligencia, medio social o cultural, capacidad física.    

 

2.- Variables: estados patológicos: Falta aguda de oxígeno. Estados de inconsciencia 

(desmayos, coma, delirios). Exposición al frío o calor que produzcan temperaturas del 

cuerpo marcadamente anormales. Estados febriles agudos debidos a toda causa. Una 

lesión local, herida o infección, o bien ambas. Una enfermedad transmisible. 

Bases teóricas  

• - Teoría psicoanalítica.  

• - Modelo de interrelación.  

• - Teorías de las necesidades humanas.  

• - Concepto de motivación.  

• - Concepto de desarrollo personal. 

Los estímulos del entorno son de tres órdenes: el estímulo, focal o aquél al que la 

persona hace frente inmediatamente; los   estímulos contextuales o todos los que 

están presentes en una situación, y los estímulos residuales o aquellos que tienen un 

efecto indeterminado en la situación. 

Modelo de adaptación  

El término «adaptarse» significa que la persona, en tanto que sistema, tiene la 

capacidad de ajustarse eficazmente a los cambios del entorno, y a su vez, de   

influenciar   sobre éste. 

Cuidado de enfermería:   

- Es una disciplina centrada en la práctica dirigida a las personas y a sus 

respuestas ante los estímulos y la adaptación al entorno.  

- Incluye valoración, diagnóstico, establecimiento de metas, intervención y 

evaluación.  



Para planificar los cuidados propone un proceso de solución de problemas de seis 

pasos:  

1. Valorar la conducta del enfermo/usuario.   

2. Valorar los factores influyentes.   

3. Identificar los problemas.   

4. Fijar los objetivos.   

5. Seleccionar las intervenciones.   

6. Evaluar los resultados. 

 

Los seres humanos se adaptan a través de procesos de aprendizaje adquiridos mucho 

tiempo atrás; por esta razón, la enfermera debe considerar a la persona como un ser 

único, digno, autónomo y libre, que forma parte de un contexto del cual no se puede 

separar. Este concepto está directamente relacionado con el de adaptación, de tal 

forma que la percepción que tiene de las situaciones a las cuales se enfrenta son 

individuales y diferentes para cada uno. 

Los cuidados son la esencia de la enfermería y un elemento central, dominante y 

distintivo de esta disciplina.  

Los cuidados son esenciales para el bienestar, la salud la curación el desarrollo y la 

supervivencia, y también para afrontar las discapacidades o la muerte. 


