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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER
S0\ LA IMAGEN PERSONAL (\(G%%2--
(QUE £5 LA TMAGEN PERSONALT [QUE £5 LA IMAGEN FISICAT

] En pocas palabras, es un proceso Lsla percepeidn que se tiene de
isico - psico|égico una persona por su apariencia o
e percepcion. enguaje persona[,

‘SABI'AS ng ] En ‘a comunicacién no verl:a‘ seve reﬂe_jado ‘o jue son

0s ademanes, os gestos, el contacto w'suaJ y la conducta técti‘z
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Sonla pa|abra Control ¥ systitucion Conlleva a una Uso del tacto como
en movimiento de pafaLLras buena 6n  medio de ¢ icacié

Por otra parte, la IMAGEN CORBRPORBRAL

Esta re‘acionado directamente con Ia tra&fcw’én, |a geograrfa, |a cu|tura, eJ género, £
|as particu arida es :Je nacimiento, caracteristicas anatomicas, etc.

Se relqeja a través (Je |0s siguientes aspectos :
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ES dOﬂC{E se construye el hauante Yy s€ ejercita |a |engua. ES un acto Ae hab]a.
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Saludus &i'stﬂ
LAS COMPETENCIAS PERSONALES
ADAPTABILIDAD APRENDIIATE COLABORACION COMUNICACION CREATLVIDAD

AFrontar os caml)ins Nunca se saEe ‘o su{“\'ciente Espiritu de equipo Relaciones }wcmestas Abre |a mente

Conelusisn |:_{| _spamal =

GESTIGN DE INFORMACION  INTELIGENCIA SOCIAL LEALTAD MOTIVACLON RESPONSABILIDAD
acer ms con menos Las emociones cuentan El bien comin ~ Cada dia es un regalo Todo es propio
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LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

SOI’) todas |as l'labilic{ades Y aptftudes que desarro”an |as personas

exitosas en el tralaajo. Los tipos son:
COMPETENCIA DE BASE COMPETENCIA TECNICA COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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Permite el acceso a una Competencwas adqumdas HﬂLiMEdES ¥ HPtitU&ES
formacion Aespues de la formacién
Trabgjc en equlpo Responsabilidad Iniciativa Relacion Disporibilidad

interpersonal pora aprehder
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da oralidad. ..
institucional que mas peso tiene en la percepcion.

’ E Sus antidotos eFectivos son: |a respiracién y |a sonrisa.
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menta‘ yesplrltua y cunFranza ante los demds.

Es una c]e |as imégenes subor&ina&as a |a imagen persunal 0

Ahora bien, los BEQUISITOS del mensaje son:
SENCILLEZ CONOCIMIENTD BREVEDAD ORDEN CONVICCION
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S IMPORTANTE &

|_B EXPYESIGH escrita no es tan SEI'ICI”B €Omo parece, ya
que sino es |Ei correcta PUE&E traer gI’BVGS consecuencias.

Por eso se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Hntes de escribir a tedaccion Consejos de mejora
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Plantear cual es eJ oEjetivo . Escnblr correctamente (ortogra%a) . Or(!enar |us pensamientos e \deas
el mensaje o documento o Escribir pérraros cortos ® Lonocer eJ L:uen manejo &e |enguaJe
que se va a escribir. L] Jerarquuar |2 informacisn ] Aphcar las normas, para evitar errores




