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Nombre de la Alumna: Dora Susana Buere Santis

Nombre del Profesor: Javier Ivan Godinez Hernandez

Nombre del Trabajo: Estereotipos Profesionales

Materia: Proyeccion Profesional

Grado: 8° Cuatrimestre

Grupo: Unico

Comitdn de Dominguez Chiapas a 09 de Abril de 2021.
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\E U DS ESTEREOTIPOS PROFESIONALES

TRABAJO PRACTICO CONSULTORIA
Es un instrumento de 2 N |8 Es un servicio profesional
evaluacién que permite ——eTm= l.*—‘f- con experiencia o
aunar teoria y préactica. %‘5‘9_ _— o - conocimientos especificos
Ll m en un area.
TRABAJO ADMINISTRATIVO COACHING
~Consiste en ordenar, organizar Es un proceso de ‘r%; ' 53!} =
y disponer de los recursos, con aprendizaje que permite | e L e
“los que cuentan los a los clientes maximizar cga(_hmg N\
- administradores, para disponer sus capacidades vy { 100% ( couear o ﬂ
de una informacién. competencias. B *wwm@f e

pOTENTIAL L

ASESORIA

Son aquellas circunstancias

PROTOCOLO PROFESIONAL

Es el conjunto de reglas

en la que una persona
busca apoyo en otra para
aclarar como realizar
ciertas actividades.

ceremoniales que rigen
una actividad, establecidos
por un decreto o
costumbre.

DISENO DE LA TARJETA DE
PRESENTACION

Constituye el enclave de
contacto que permite
establecer relacién

ENTREVISTA PERSONAL

" Es un dialogo directo
entre el entrevistador y
el entrevistado.
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CREATIVE

1 entre organizacion vy SREBTOE
ENTREVISTA EN LiNEA > Giblico.
Es aquella que se lleva D|SENO DE CURRICULUM
acabo por una £ o swane VITAE
videollamada, y la cual <. :

Es un documento que describe
la experiencia e habilidades
—_ laborales de un trabajador, como

ENTREVISTA POR OUTSORCING e = el mtsime Weiae: InEieie

se graba para poder
verla nuevamente.

= académica.
4 Tiene como finalidad ENTREVISTA DE TRABAJO
o A \ buscar a personas Es una técnica que las 2
/ equilibradas y seguras. empresas llevan
\ acabo para la

seleccion del personal.
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