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Trabajo práctico,
administrativo,
asesoría, consultoría,
couching
El coaching es un proceso de acompañamiento
en el que se establece una relación de ayuda que
presupone que el coachee (persona que recibe el
coaching) tiene todas las respuestas en su
interior.
La asesoria frece consejo para resolver dudas,
aclarar decisiones sobre una materia concreta. El
asesor analiza la historia, la situación del cliente,
sus necesidades y aconseja.03. REUNIÓN DE EMPRESA MDM | ABRIL DE 2020



4.2 Protocolos
profesionales

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que
rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que
se da por sentado que todos los participantes observarán.
La palabra protocolo proviene del latín protocollum que
significa “lo pegado en primer lugar”.

 



Diseño de
tarjeta de
presentación
La tarjeta de presentación institucional es
uno de los planos de identidad gráfica más
personalizados, pues informa no sólo el
nombre de la persona que lo ofrece, sino
también define la organización a la que
pertenece. Así mismo, constituye el
enclave de contacto que permite
establecer relaciones entre organizaciones
y públicos.



La entrevista de trabajo 
Es la técnica más utilizada en los
procesos de selección de personal.
Ante un puesto de trabajo vacante o
de nueva creación, se establece el
perfil del candidato y,
posteriormente, a través de la
entrevista, se elige a uno de los
candidatos para cubrir el puesto
determinado.


