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Unidad Il

3.5
o 3.2 33 3.4 Imagen ideal vs Campo profesional
Asertividad L ) )
Concision Coherencia imagen proyectada e imagen
Brevedad, exactitud Actuar bajo tus propios\ o o Imagen profesional permite
y precision a la hora principios y valores Cambio Fisico-Psicologico evaluar la calidad simbdlica
. ) Y aplicado de manera individual i
Habilidad personal y social; de expresar un siempre siendo firmes P o L de los vinculos que establece
) ) ’ concepto . . con la finalidad de exhibir lo la persona con los publicos
expresién de sentimientos, en los mismos sin que somos ante los demas int t
pensamientos y opiniones de contradecirse, asi Internos, e)f tlernos °
forma correcta y directa demostrando una comerciales.
buena conducta a cual
debe mantenerse en

[ Caracteristicas técnicas ] todo momentoy en
toda la vida l. [ Factores de la ]
proyectada I. publica

[ Persona asertiva. ]
Decir mucho con pocas Lo contradictorio y las /Percepcién: genera referentes de interpretacic’m\
*Define sus propios intereses adn palabras, menor cantidad de mentiras es éticamente indispensables y entender el propdsito
teniendo presentes ellde otros. palabras y una mayor cantidad poco coherente. comunicativo
*Libre expresion. de informacidn siendo su = Representa o : ' -
*Manejo de problemas dificiles de finalidad el alcanzar un Proyeccion de lo lo que eres Grupos objetivo diferentes y especificos:
manera oportuna. significado pleno del mensaje que quieres sery enla representa la segmentacion de los destinatarios
* no permite q“eh'°5 demas se a“d” “Z has actualidad, que se perfilan por necesidades y expectativas dif.
aprovechen. logrado, deseos y vinculada al . . . .
*Capacidad de siempre decir lo que Decepciones a causa de falsas sueftos que presente , a le.ere.znte.s situaciones y cont.extos. seglin grupos
quiere, desea y opina. expectativas. La coherencia es un trabajo persisten aqui, al objetivo: informa del mapa situacional en el que
*Estd satisfecho de si mismo gane o Ahorro lingiiistico, dificil por lo que se requiere ahora. interacttian tanto el emisor institucional como el
ierda. autoconocimiento continuo. s
ol hacer mucho con poco. receptor objetivo.




