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PASION POR EDUCAR

Nombre de la alumna: Jessica del Rosario

Hernandez Meza

Nombre del profesor: Javier Ilvan Godines

Nombre del trabajo: Estereotipo profesional

Materia: Proyeccion profesional

Grado: 8vo cuatrimestre

Grupo: A LAEN

Comitan de Dominguez Chiapas a 05 de abril

del 2021
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Un instrumento de evaluacién que une la
) , R Objetivos : TRABAJC ADMINISTRATIVO
teoria contra la practica en la aplicacién ) 050
-Relacionar los hechos con Son
Concepfos tedricos Consiste en Sinénimos de puestos
-Ordenar -Corporativos
-Procedimientos para el desarrollo de las habilidades -Organizar P

‘,’ -Supervisién )
ASESOR'A v : y Honorarios
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Impartida Tipos CONSULTORIA §,
Por sujetos calificados con conocimientos Es ~
completos en un drea en especifica _Juridica Un servicio profesional prestado por empresas Fases
o por profesionales en forma individual o
] -Iniciacion
-Administrativa COUCHING -Diagnostico

-Planificacién

» -Aplicacién
Es -Terminacion
Un proceso de acompafiamiento en el que se establece una
relacion de ayuda que propone el coachee

PROTOCOLOS PROFESIONALES % t-

Son reglas ceremoniales que rigen una actividad
establecida por un decreto

CONSIDERAR ' U RELACION CON

) L El trato interpersonal en el ambiente
-La imagen fisica

profesional como

-El equilibrio emocional

-El manejo del estrés

' -saludo profesional
J
\,," *';' -Saludo de mano
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Es uno de los planos de identidad grafica mas

Es
Un documento redactado sobre la experiencia

personalizada

CONTIENE
ELEMMENTOS

-Nombre de la persona
-Titulo

-Servicio que
-Datos personales

presta

-Objetivos

-Experiencia profesional DESCRIBE

-Preparacién académica

-Define la organizacién
-Experiencia laboral
-Preparacién académica

-Conocimientos

-Habilidades

Es una técnica utilizada en los procesos de f"”]

1

seleccién de personal ll]

TIPCS DE ENTREVISTA
CONSISTE EN

-Individual -Colectiva -El saludo
@
@G} ’ -Charla introductoria
"\.\ a -Conversacién sobre el puesto \@ -
~1- a \

-Despejar interrogantes

WWM -Despedida

Es un dialogo entre el entrevistador y el cg
entrevistado

TIPOS DE ENTREVISTA

-Estructurada -No estructurada -Semi estructurada

. Enfocado en las entrevistas online
@
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-Contactar candidatos de otras ciudades o paises
-Se abaratan cotes
-Se reduce tiempos

e

Conocido como cazatalentos

BUSCA ENFOCADO

4 virtudes en un candidato ademés de su conocimientos de -Capacidad de adaptabilidad
o @ su especialidad
N -Curiosidad
-Aguante
-Intuicion

-Resistencia al estrés

-Empatia y simpatia



