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TRABAJO PRACTICO TRABAJC ADMINISTRATIVO ASESORiA

Es un instrumento de evaluacion Consiste en ordenar, organizar y disponer son C|rcunstanC|as donde una
gue permite asociar la distintos asuntos que estan bajo la persona busca apoyo en otra
teorfay la practica responsabilidad de un administrador para aclarar lo que debe hacer

Reg|a general Asesorias més usadas
Lo realizan los profesionales
con educacion superior y
tienen especializacion

Objet v

La elaboracién de una
(LY produccion coherente y

= = clara que responda a los
“w cuestinaminetos

CONSULTORIA

Asesoria Asesoria Asesoria
juridica admmlstratlwa contable
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Aplicacion Terminacion

: .p.or e en ‘o 4 =2 ‘ Proceso de acompafiamiento
individual pero profesionalmente Sa v en el que se establece una

relaciéon de ayuda

PI’OtOCGl,G pro&eswnﬁlﬂs Imagen fisica

: y ! A% r Y Primer referente
Conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, ) . "
] L J e percepcion
establecidas por un decreto o por la costumbre

identificar los puntos
Ciegos gue todos
tenemos? Ya que en
ocasiones limita nuestra
capacidad

COACHING ¢Sabias qué... Permite
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Es un servicio profesional prestado

Manejo de estrés

Capacidadde ¥
entendimiento x4, ¢

Equilibrio emocional

.
Sué factores Esencia y capacidad de

comunicaciéon del sujeto y control - ¢
[ralo inlerpergonal en el ampienle profepional
Salu&o propesiona] Cuando ponerse de pie Sa]udo (Je mano Tuteo EI beso en [os negocios
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Tar(;eta de presentacion
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Describe la experiencia laboral, preparacién académica,

conocimientos y habilidades que califican a
una persona para realizar determinado trabajo

: Elementos

Titulo Objetivo
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-G Experiencia profesional
N
Es uno de los planos de identidad grafica mas P

personalizados, informa el nombre de la persona
que lo ofrece y también define la organizacion a
la que pertenece
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Entrevista de trabajo

Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal

Se realiza para cubrir un puesto determinado,
ya que primero se busca la vacante y luego
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:l; I ‘E se establece el perfil del candidato
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Colectiva
Se utiliza para evaluar la
capacidad de trabajo en grupo

Bpos de entrevistas

Individual

Amplia la informacion del
curriculum y profundiza en
sus aspectos personales

PERSGNAL PUG(JG S
Es un didlogo directo entre el  Estructurada

entrevistador y el entrevistado _ Pirigida
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Son diferentes MOTIVOS por el cual una empresa
decide montar un proceso de entrevista online

~ Permite contactar con candidatos de otras ciudades o paises
~ Se abarata costes
~ Se reducen tiempos Tener previsto cualguier

D IMPORTANTE & A inconveniente técnico

" POR OUTSORCING

El primer contacto normalmente es por LinkedIn u otras redes sociales, e-mail
o teléfono, pero después de esa "barrera", hay un encuentro personal en caso
de que te interese realmente la oferta de trabajo




