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es que el estudiante elabore una produccion
coherente, clara, que responda a las preguntas
citadas y al tema de la disciplina en cuestion. Se
puede decir que el objetivo que persiguen los
profesores con los trabajos practicos es que sea
parte fundamental de la ensefianza y el aprendizaje

tarjeta de presentacion

informa no sélo el nombre de la persona que lo
ofrece, sino también define la organizacién ala que
pertenece. Asi mismo, constituye el enclave de
contacto que permite establecer relaciones entre
organizaciones y publicos

Entrevista de trabajo

técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de
personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva
creacion, se establece el perfil del candidato y, posteriormente,
através de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para
cubrir el puesto determinado.

e Individual.

e Colectiva.

Entrevista de trabajo En linea

e Permite contactar con candidatos de otras
ciudades o paises

e Se abaratan costes. Puede convertirse en la
solucion para pequefias empresas

e Sereducen tiempos. Las entrevistas de trabajo
online pueden llegar a reducir
considerablemente la duracion del proceso.

Protocolos profesionales

actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por sentado que todos los
participantes observaran

El equilibrio emocional

La imagen fisica

El manejo del estrés

Curriculum vitae

NOMBRE APELLIDO

CARGO/PUESTO

5

su objetivo es describir la experiencia laboral,
preparacion académica, conocimientos y habilidades
gue califican a una persona para realizar determinado
trabajo.

Entrevista de trabajo Personal

Es un didlogo directo entre el entrevistador y entrevistado.
El entrevistador dirige la conversacion e intenta entresacar
la maxima informacidn posible del candidato. Te preguntara
por tu curriculum, experiencias, habilidades, aficiones e
intentard ponerte en situaciones reales para estudiar tus
reacciones

e Estructurada (dirigida)

e No estructurada (libre)

e  Semi-estructurada (mixta)

Entrevista de trabajo Por outsorcing (head hunters

buscas sobre todo estas seis virtudes en un
candidato:
e Capacidad de adaptacion.
Curiosidad
Aguante
Intuicion.
Resistencia al estres.
Empatia y Simpatia.




