
Nombre de la Alumna: Dora Susana Buere Santis 

Nombre de la Profesora: Maria Del Carmen Cordero 

Nombre del Trabajo: Economía Empresarial  

Materia: Seminario de Tesis  

Licenciatura: Administración y Estrategias de 
Negocios 

  

Grado: 8º Cuatrimestre 

Grupo: Único 

Comitán de Domínguez Chiapas a 07 de Febrero de 20201. 





La economía empresarial es una rama que estudia las funciones, los criterios o 

los objetivos de la actividad institucional. La dirección de recursos es conocida 

generalmente como managment, en la cual es compartida entre múltiples 

especialistas, dando lugar a un ámbito profesional de gran importancia 

cuantitativa y cualitativa en las sociedades desarrolladas. La economía de 

empresas acostumbra a incorporar la institución de la propiedad privada, de 

manera que el precio es la recompensa monetaria para quien produce y vende 

los que otros demandan.  

Es por ello que en esta ocasión se abarcara la región de Comitán de 

Domínguez, Chiapas, para analizar e identificar como es que actualmente la 

crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19, ha creado un deficit 

en el crecimiento económico de las organizaciones, por el bajo proceso de 

producción en empresas de servicios, y baja comercialización en empresas de 

bienes, debido a que en un periodo anteriormente se llevo a las empresas a 

cerrar sus puertas a un publico en general, lo cual provoco que no se pudiera 

contar con un alto rendimiento en cuanto a sus ingresos.  

Es por ello que el crecimiento económico no es más que una evolución positiva 

de los estándares de vida sobre un territorio, en cuanto a los medios de 

capacidad productiva de la economía, y de la rentabilidad que se genera.  

Por tal motivo de puede analizar que en el año posterior se han generado 

perdidas para la utilidad y rentabilidad de las organizaciones, a causa de este 

problema que afecta a una serie de industrias, ocasiono que alguna de ellas 

quedaron en la ruina y su capital se estancara que tuvieron que cerrar sus 

empresas y lo cual al mismo tipo efecto despidos a los colaboradores. 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



De esta manera los principales individuos afectado por esa crisis son los 

empresarios, los empleados, inversionistas e accionistas, debido a que son 

quienes llevan abordo el funcionamiento de todas las áreas que integran a la 

institución, y la principal es su sistema financiero, pues sin este factor una 

organización no puede generar utilidad, ya que este es el que suele generar 

una dirección en cuanto a el rumbo, la planeación, organización y control en el 

mecanismo de los inversionistas para obtener ganancias.  

En cuanto a los posibles problemas que pueden llegar a influir en el crecimiento 

económico de las empresas, pueden clasificarse de la siguiente manera; el 

primero que se genera es el desempleo, ya que sin contar con ingresos no es 

posible pagar sus comisiones, el segundo seria un declive empresarial, pues sin 

un capital estable la empresa no puede obtener rentabilidad confiable y 

provocaría la quiebra, todo ello se presenta ya que sin contar con inversiones, 

no se puede llevar a cabo la producción de los bienes satisfactoriamente y lo 

cual al mismo tiempo detiene la distribución para la recuperación del capital.  

Por tal razón los efectos que generan el deficit financiero, es la perdida de 

inversiones por parte de los accionistas, debido a que no suelen mantener una 

confianza inmediata de recuperar su dinero de una manera rápida y estable, por 

ello los empresarios deben identificar una solución contra la perdida de más 

inversionistas, ya que esto afectara en el futuro de la organización, si no se 

encuentra una reparación. 

Sin embargo una gran ayuda que pueden considerar los empresarios es recurrir 

a la búsqueda de nuevas estrategias para poder, conseguir nuevamente el 

crecimiento financiero, lo cual es identificar un nuevo giro empresarial que suela  

satisfacer las necesidades actuales de los consumidores, y con ello generar 

utilidad y conceder nuevos puestos de trabajo a las personas que mayormente 

lo necesiten, para evitar que surjan problemas en el futuro. 



¿Cómo se puede volver a plantear nuevas técnicas para recuperar el 

crecimiento económico, perdido de las empresas en Comitán?  

¿Cómo se estructura el sistema financiero en una empresa? 

¿Qué factores con mayor relevancia son los que influyen en las inversiones 

en una empresa?  

¿Cómo es que una mala administración en el departamento de finanzas, de 

una empresa puede generar un deficit  en el ciclo financiero? 

¿Qué dinámica suelen generar los accionistas en la renovación de sus 

intereses? 

¿Cuáles son las posibles causas que puede generar la pandemia en la pausa 

de producción de una empresa? 

Identificar la formulación para el planteamiento de nuevas técnicas para 

recuperar el crecimiento económico perdido de las empresas en Comitán. 

 Deducir la estructura del sistema financiero en una empresa. 

Jerarquizar los factores con mayor relevancia que influyen en las inversiones 

de una empresa. 

Justificar como una mala administración en el departamento de finanzas de 

una empresa, puede generar un deficit en el ciclo financiero. 

Especificar la dinámica que suelen generar los accionistas en la renovación 

de sus intereses. 

Distinguir las posibles causas que puede generar la pandemia en la pausa de 

producción de una empresa. 

1.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN

1.3 OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS 

Dora susana Buere Santi


Dora susana Buere Santi



