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Etica empresarial

iCuales son los problemas éticos

mas comunes?

éCuales son los principios o reglas
que rigen a los directivos cuando
deciden que esta bien o mal?

éQue sufren los empleados que de

manera frecuente tienen que
manejar cuestiones eticas?

Es una practica social en donde la conducta se
— Abuso de poder — basa en mantener relaciones de poder, de
desigualdad y completamente jerarquizadas.

Es el hecho de someter al rechazo por parte de
— Discriminacion — la sociedad a personas por poseer capacidades
diferentes, etc.

Tiene lugar cuando un empresario muy bien
posicionado le paga a escondidas a un inspector
para que este no revele los resultados negativos
encontrados en su empresa.

— Soborno empresarial —

Se evidencia cuando en un partido, o evento
‘— Soborno deportivo — deportivo, el arbitro impone amonestaciones a
un equipo para beneficiar al otro

Los principios y valores son la base de un comportamiento ético que
beneficia a toda la sociedad, a las empresas y a la economia misma

Respeto por nuestros colegas y superiores, por los
proveedores y los clientes, por todo lo que nos rodea.

Honestidad, consistencia entre lo que
decimos y lo que hacemos.

Frustracion

. Ansiedad
Sufren constantemente tensiones

relacionadas con el trabajo _
Mal desempeno

Insatisfaccion laboral



