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Ética 
empresarial  

Articulación de la ética 

profesional  

Objetivos  

-Mejorar la actuación ética de las personas en las organizaciones  

-Mayor legitimidad social y una cultura corporativa coherente 

La conducta ética del 

emprendedor 

Es la ciencia que trata del bien general y de las acciones humanas en orden a 

su bondad y maldad 

Relación con           El líder  

El liderazgo de los 

directivos  

-Habilidad para el mando 

-Realiza los análisis políticos 

-Tiene siempre una respuesta ante cualquier situación 

-Entiende, asume y asimila los sanos reflejos populares 

-Es honesto con su organización 

-Tiene convicción y fe inquebrantables en la causa de la organización 

Es el movilizador de la organización, el guía y el perfecto 

coordinador de la militancia a la que dirige en el cumplimiento de los 

objetivos fijados en los congresos del partido. 

Ética en los 

negocios  

Relación con la 

moral  

Contiene normas y principios morales que rigen el comportamiento 

Problemas éticos         Como  

Objetivo del líder   

Cualidades  

-Mantener equilibrios interiores 

-Asegurarse de los avances exteriores 

Conflicto de intereses 

La confidencialidad en las relaciones de la organización 

La honradez 

La justicia  

La integridad de las actividades de comunicación de la empresa 

Tarea del líder  

-El líder coordina, no dirige autocráticamente 

-Un líder nunca puede ser un perturbador 

Se transforma de manera continua a lo largo de la 

existencia, y los valores que acepta y adopta el 

individuo son congruentes con este proceso de ajuste 

moral 

Relación con          La actitud moral  

Enfocado en  

-Cultura organizacional  

-Códigos profesionales  

Reglas que rigen a 

los directivos 
Las ciencias morales    Como  

la teología 

La deontología  

El relativismo 

Cuestiones éticas de los 

empleados  

Sufren tensiones 

relacionadas con el trabajo 

como  

-Frustración 

-Ansiedad 

-Mal desempeño e insatisfacción laboral 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de la imaginación 

moral 

Son actos que son producto de la libertad y determinación de la 

persona Actitud moral 

fundamental  

Ética 
empresarial  

La conducta ética del 

emprendedor 

-La capacidad del directivo o emprendedor de 

comprender   

-Poder incorporar a su proceso de toma de 

decisiones 

Enfocado  

Características  

-El carácter, contexto, situación, evento y 

dilema ético de la situación en particular 

 -La conducta esperada y la función por 

desempeñar en ese contexto 

- Posibles dilemas o conflictos morales que 

puedan surgir 

 La responsabilidad 

social de ser 

competitivo 

El directivo se reduciría a maximizar el valor económico de los resultados, 

minimizando el costo de los insumos utilizados para obtenerlos 

-Producir bienes y servicios que satisfagan necesidades del medio socioeconómico 

-Generar valor económico agregado 

-Establecer y cumplir de modo equilibrado y razonable los compromisos económicos 

con los elementos o factores que participan en la empresa, sin olvidar a los 

trabajadores, empleados, clientes, proveedores. 

-Propiciar y mantener un ambiente donde los trabajadores y empleados se 

desarrollen individualmente y como comunidad social, permitiendo y estimulando en 

ellos motivaciones trascendentes. 

-Generar auto continuidad de la empresa, que garantice su permanencia en el 

mercado 

-Multiplicar oportunidades para que un mayor número de personas tenga acceso a 

ellas 

-Responsabilizarse del efecto en la ecología y las consecuencias secundarias 

negativas de la empresa y propiciar efectos positivos 

 

 

Finalidad para en 

la empresa  

Enfocado    En buscar el rendimiento económico para sus inversionistas 

Propósito  


