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Contexto, antecedentes,
significado y justificación
de la RSE

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Es la
contribución al desarrollo humano sostenible, a través
del compromiso y la confianza de la empresa hacia
sus empleados y las familias de éstos, hacia la
sociedad en general y hacia la comunidad local, en
pos de mejorar el capital social y la calidad de vida de
toda la comunidad.



¿Como puede
considerarse
la RSE?

Puede conceptualizarse
como la integración
voluntaria, por parte de las
empresas, de las
preocupaciones sociales y
medioambientales en sus
operaciones comerciales y
con sus interlocutores
(Libro Verde de la Unión
Europea, 2001, citado por
Porto y Castromán, 2006).



Qué constituye las RSE
De acuerdo con el CEMEFI, la RSE, es el compromiso
consciente y congruente de cumplir integralmente
con la finalidad de la empresa, tanto en lo interno
como en lo externo, considerando las expectativas
económicas, sociales y ambientales6de todos sus
participantes, demostrando respeto por la gente, los
valores éticos, la comunidad y el medio ambiente,
contribuyendo así a la construcción del bien común.



Cuáles son las 4 áreas de
alcance de la RSE

Área Laboral: Esta área se enmarca en el cumplimiento de normas de
acuerdo a códigos y

principios conductuales de la Organización Internacional del Trabajo
Área económica: Se relaciona en esta área todas las inversiones de la

empresa, donde priven
principios y criterios éticos, el pago de impuestos, manejo transparente

de cuentas hacia los
accionistas y grupos interesados como el fisco.

Área Social: Se incluye en esta área, acciones encaminadas al equilibrio
que debe haber entre

el beneficio de las empresas – económico, de ubicación, de explotación
etc.

Área Ambiental: Esta área se incluye, por la importancia del trabajo ético
y respetuoso de las

empresas hacia el medio ambiente.
 


