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Insostebilidad y 

sostenilidad: 

principios básicos. 

Se debe tener un modelo de desarrollo que satisfaga las necesidades 

del presente sin comprometer la capacidad de las futuras 

generaciones para satisfacer las propias. 
Sostenibilidad 

Definiciones 

Harris (1978:47-48) 

Marvin Harris 

(1978:34-48) 

Novedad 

Platón 

La preocupación por el impacto 

humano sobre el entorno 

Milton Santos 

(2002) 

Implican cambios globales, persistentes en el tiempo y extendidos en el 

espacio, que nos afectan a todos y no sólo a la comunidad o pobladores a 

nivel local o a la región dónde se producen. 

Ya se lamentaba en su diálogo de Criticas de la deforestación excesiva y 

de sus efectos en Ática en el siglo V a.C. 

Necesidades del 

desarrollo sustentable  

La historia de la relación Sociedad-Naturaleza ha sido, en todos los 

lugares habitados del planeta, la de la sustitución de un medio natural 

por un medio cada vez más artificial, sin que éste lo sea plenamente. 

Apunta que el fin del último periodo glacial (hace 13.000 años) provocó 

un desequilibrio ecológico entre las grandes presas y las poblaciones de 

cazadores recolectores. 

La aparición de la vida aldeana fue una respuesta a los agotamientos 

producidos cuando se intensificó el modo de subsistencia basado en la 

caza-recolección. 

Eliminar las rigideces y obstáculos acumulados. 

Identificar y proteger la base de conocimientos y experiencias acumulados que son importantes 

como los cimientos para avanzar. 

Sostener las bases sociales y naturales de adaptación y renovación, e identificar y acrecentar la 

capacidad necesaria de renovación que se ha perdido. 

Estimular la innovación, la experimentación y la creatividad social. 


