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Ética  

implica sistematizar, 

defender y recomendar 

conceptos de conducta 

correcta. 

 capacidad de ir 

forjándose una 

imagen de lo que es y 

desea ser en una 

sociedad, la cual cada 

vez está más 

sumergida en 

situaciones de riesgo 

en cuanto a la 

identidad individual de 

las personas. 

El objetivo de los 

valores éticos es 

mantener las reglas 

de juego claras en 

una sociedad. 

ayuda en las 

relaciones con los 

colaboradores, 

clientes, 

proveedores, 

contratistas e 

inclusive con los 

competidores de 

una empresa. 

crea confianza en 

la claridad de las 

negociaciones de 

una organización 

o empresa. 

cómo debe ser 

la actuación de un 

profesional en una 

situación definida.  


