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Problemas éticos 
más comunes 

Conflicto de intereses 

Estos son las situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un 
interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienen a estar 

indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es 
de tipo económico o personal.

Honradez
Se le denomina un valor moral siendo una cualidad pues tiene la capacidad de 

definir a una persona como justa en todos los aspectos que se le presenten

Justicia 
Es el conjunto de pautas y criterios que establecen un marco adecuado para las relaciones entre personas e 

instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones específicas en la interacción de estos.

la integridad de las actividades de 
comunicación de la empresa

La integridad laboral es una de las partes fundamentales dentro de las empresas, 
ya que su correcto desarrollo lleva a que cada acción que se realice cumpla con los 

principios que caracterizan a la organización y a sus empleados.

principios o reglas 
que rigen a los 

directivos

Teología
disciplina que estudia el conjunto de conocimientos acerca de Dios, sus atributos y 

sus perfecciones.

Deontología 
rama de la ética que trata de los deberes, especialmente de los que rigen actividades profesionales, 

así como el conjunto de deberes relacionados con el ejercicio de una profesión.

Relativismo
sostiene que los puntos de vista no tienen, ni pueden llegar a tener, verdad ni validez universal, sino 

que solo poseen una validez subjetiva encuadrada en los diferentes marcos de referencia.

https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_moral

