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INTRODUCCIÓN 

 

este trabajo de la personalidad, hace reconocer que es la personalidad, y                       

cómo se adoptan, en nuestra carrera, la personalidad es algo que nos                       

caracteriza, siendo administradores, la personalidad, refleja que tan apto                 

somos en el trabajo, y qué papel tendrá en el desarrollo de ello 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

la personalidad, es algo de ser tu mismo, muestra las características de la persona              

y no solo eso lo define, sino que también diferencia individual que distingue una              

persona de otra. Como tal, la personalidad es el término que describe y permite              

dar rasgos de la persona La personalidad será fundamental para el desarrollo de             

las demás habilidades del individuo y para la integración con grupos sociales. Al             

tratarse de un concepto básico dentro de la psicología, a lo largo de la historia ha                

recibido numerosas definiciones, además de las conceptualizaciones más o         

menos intuitivas que ha recibido. Algunos autores han clasificado estas          

definiciones en grupos. La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de           

características o patrón de sentimientos y pensamientos ligados al         

comportamiento, es decir, los pensamientos, sentimientos, actitudes y hábitos y la           

conducta de cada individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas              

situaciones distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a           

los demás. Cada persona al nacer ya tiene su propia personalidad con ciertas             

características propias, que con el paso del tiempo más el factor ambiental y las              

circunstancias es como se definirá esa persona. La personalidad será fundamental           

para el desarrollo de las demás habilidades del individuo y para la integración con              

grupos sociales. La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de          

características o patrón de sentimientos y pensamientos ligados al         

comportamiento, es decir, los pensamientos, sentimientos, actitudes y hábitos y la           

conducta de cada individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas              

situaciones distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a  



 

los demás. La personalidad persiste en el comportamiento de las personas           

congruentes a través del tiempo, aun en distintas situaciones o momentos,           

otorgando algo único a cada individuo que lo caracteriza como independiente y            

diferente. Ambos aspectos de la personalidad, distinción y persistencia, tienen una           

fuerte vinculación con la construcción de la identidad, a la cual modela con             

características denominadas rasgos o conjuntos de rasgos que, junto con otros           

aspectos del comportamiento, se integran en una unidad coherente que finalmente           

describe a la persona. El individuo no nace con una personalidad determinada,            

sino con cierta dotación que condiciona, en parte, el desarrollo posterior. ...            

Definición de la Personalidad: Es la suma de total de todas las disposiciones             

biológicas, impulsos, instintos hereditarios más las disposiciones adquiridas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



conclusión 

Para concluir, este escrito, es muy importante como profesional, ya que como            

personas, sabemos que rasgos tenemos, y en qué lugar de trabajo nos            

adaptariamos mejor, porque la personalidad habla mucho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


