O1

SERGIO EDUARDO LUCATERO GUDINO| 9 DE ABRIL 2021

L.a direccion
y su relacion

con la toma
de

decisiones

GERARDO GARDUNO / SUPERNOTA

01



O1

[.a direccion

La direccion empresarial es la actividad destinada al liderazgo, la conduccion vy el
control de los esfuerzos de un grupo de individuos, que forman la empresa, hacia
determinados objetivos comunes.

La direccion en la administracion, es la aplicacion de los conocimientos en la

toma de decisiones; para la discusion de este papel se debe saber como es el

comportamiento de la gente, como individuo y como grupo para de manera
apropiada alcanzar los objetivos de una organizacion.



importancia de la
direccion

La responsabilidad mas importante del
administrador es la toma de decisiones. Con
frecuencia se dice que las decisiones son el motor
de los negocios y en efecto de la adecuada
seleccion de alternativas depende en gran parte el
éxito de cualquier organizacion.

La direccion eficientemente es determinante en
la moral de los empleados y, consecuentemente,
en la productividad. Su calidad se refleja en el
logro de los objetivos, la implementacion de
métodos de organizacion, y en la eficacia de los
sistemas de control.

El liderazgo es el proceso de influir en otros y
apoyarlos para que trabajen con entusiasmo en el
logro de objetivos comunes. Se entiende como la

capacidad de tomar la iniciativa, gestionar,
convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar
a un grupo o equipo.


https://www.gestiopolis.com/toma-de-decisiones-definicion-tipos-proceso-ejemplos/
https://www.gestiopolis.com/teoria-de-la-productividad-laboral-y-empresarial/
https://www.gestiopolis.com/sistemas-de-control-en-la-empresa/
https://www.gestiopolis.com/el-liderazgo/

TOMA DE DESCIONES

Actualmente, las necesidades de las empresas son definidas por el ambiente
global en que estas existen, constituyendo un entorno muy competitivo que
exige una continua toma de decisiones importantes y con minimas
posibilidades de errores si no se quiere situar en riesgo la viabilidad de una
organizacion u empresa.

La toma de decisiones es muy habitual en la vida diaria de todas las personas,
y al estar tan en contacto con ella desde que tenemos conciencia, pasamos a
realizarla casi inadvertidamente, vislumbrandola como parte de nuestro
aprendizaje vital.



los lideres

Es de suma importancia que los lideres de un
grupo de personas tengan un caracter
fundamentado en principios y valores dirigidos
a ofrecer soluciones efectivas que atraigan a
masas de personas para que sigan confiando
en la organizacion. Por eso, es muy
importante, dada su investidura, que haya una
formacion integral, no solo en actividades
organizacionales, sino en principios y valores
gue les permita ejercer su asignacion de forma
efectiva y soOlida, para que puedan ejercer sus
actividades, no solamente los colaboradores,
sino también el lider.



Direccion y los
valores

El fomentar valores a los colaboradores es una valiosa
herramienta para mejorar el compromiso de los
colaboradores con la misidn de sus organizaciones. Los
empleados que comparten los valores corporativos se
encuentran satisfechos con su trabajo, se involucran al
maximo en el desempeno de sus funciones y se
comprometen con sus empresas para alcanzar juntos el
éxito.
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