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LA PERSONALIDAD Y LA TOMA DE DECISIONES

Dia a dia, realizamos muchas acciones y tomamos decisiones, como cuando evadimos abordar

el colectivo en horas pico y es porque sabemos que ése no es el mejor momento para hacerlo.

Esta decision la tomamos a partir de la experiencia y de la informacion que hemos

recopilado previamente sobre una situacién similar.

Somos seres humanos consientes, que tenemos cualidad de poder decidir entre lo
bueno y lo malo, pero a la vez contamos con una personalidad que va repercutir en como
decidiremos. Pero, ahora antes de continuar, quiero comenzar aportando mi definicién de

personalidad.

Personalidad es conformada por un conjunto de caracteristicas en la persona como
actitudes y pensamientos que la hacen Unica y especial, formada por la confianza en si mismo,

la autoridad, sociabilidad, entre otros puntos.

Cada persona crece en un entorno, en un ambiente o un circulo social que influird en

nuestra personalidad y en como esta se desarrollara.

Algo que actualmente considero que ha influenciado el como se desarrolla esta area (LA
PERSONALIDAD) son las redes saociales, las cuales contienen tanta informacién, tantos puntos

de vista, criterios, etc., de los cuales nos vamos envolviendo.

La Personalidad se puede modificar a través de una renovacion de la mentalidad, el
como percibimos las cosas afecta el como reaccionamos ante ellas. Por ello no considero que

sea algo inamovible.

Como humanos estamos inmersos a entornos, factores externos y los internos que al

final de cuenta nos moldearan, ambientes que repercuten.



En un ambiente laboral por ejemplo, el que seamos cordiales/amistosos generara un
buen ambiente, y viceversa, si en el ambiente laboral hay tensién, dificultades, pues sera donde

saldra lo mejor o lo peor de nosotros a relucir.

Ahora bien, la personalidad como ya mencione es un conjunto de actitudes,

pensamientos que se diferencia del temperamento, el temperamento es innato, lo heredamos.

Siempre hay un lado al que nos inclinamos, ya sea del lado paterno o materno y por

ende tendemos a parecernos a uno u al otro en el temperamento.

El temperamento es innato, heredado y no es modificable, es como una materia prima,
la cual es el material con el que moldea el caracter. Por este factor heredado pienso que hay

parte de determinacién de cémo somos como individuos.

Ahora bien, existen rasgos o caracteristicas de la personalidad. Cada persona cuenta
con rasgos que nos hacen Unicos y especiales, pero al ser tanta la diversidad si es bueno que

existan generalidades, porque hay cosas en las que coincidimos unos con otros

Por lo tanto hay 5 rasgos de la personalidad que forma por sus siglas en ingles OCEAN,
y de ellos los que considero mas importantes la Cordialidad/Amabilidad, la Responsabilidad y la

Estabilidad Emocional.

Elegi a ellos porque como personas debemos buscar el ser cordiales, amables,
honestos, son principios morales para obtener armonia en la sociedad, asi también ser
responsables en nuestros actos y de ellos. Y por ultimo el ser estables emocionales, fisica y

mentalmente maduros para actuar, pensar de manera correcta, sensata y prudente.

Esto teniendo en cuenta que somos seres que decidimos todos los dias, por ende ser

estables nos ayudara a elegir de la mejor manera.



Conclusioén

Cuando una persona toma decisiones influyen su personalidad e inteligencia para elegir lo

mejor y crear soluciones eficaces.

La personalidad se conforma por un conjunto de caracteristicas en la persona que la
hacen Unica y especial, formada por la confianza en si mismo, la autoridad, sociabilidad, entre
otros puntos. Mientras que los rasgos son aquellas caracteristicas (Cordialidad,
Responsabilidad, Estabilidad Emocional, Extraversién, Apertura a la experiencia) que nos

permiten crear una descripcion de la persona.

Como administradores considero importante aprender sobre lo factores exteriores,
sobre la empresa, su funcionamiento etc., pero asi también el conocernos como personas, el
cdmo reaccionamos, pensamos y comportamos para poder lidiar con ello y ser eficaces en lo

gue hacemos o queremos lograr.



