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INTRODUCCIÓN 

Los seres humanos somos tan asombrosos,  no hay nadie que sea igual a nosotros, la 

huella dactilar, nuestro iris, son rasgos únicos, hasta los gemelos son diferentes, y aunque 

encontremos personas parecidas a nosotros no habrá nadie exactamente igual;  eso es lo 

bonito y hermoso de nosotros, algo que para mí es lo que la da sabor a nuestra vida, si desde 

nuestros rasgos físicos somos únicos cuanto más nuestra manera de pensar, la perspectiva, 

gustos, formas de actuar y demás lo son. 

 Nuestra personalidad se va formando de acuerdo a lo que vivimos desde pequeños, 

nuestras experiencias de vida, lo que nos enseñan, lo que vemos, el ambiente en el crecemos, 

el entorno, la ciudad, país y muchas cosas más. 

LA PERSONALIDAD Y LA TOMA DE DECISIONES 

Gracias a los grandes avances y descubrimientos que se han obtenido con el paso del 

tiempo, se ha demostrado que ciertamente todos somos diferentes; pero hay algunos patrones 

de acciones, actitudes y gustos que llevamos a cabo y nos hacen pertenecer a un cierto grupo 

con el que compartimos estas mismas características, lo cual nos beneficia para conocer 

nuestro tipo de temperamento, nuestro carácter, gustos que nos ayudarán a aprender cómo 

lidiar con estos mismos.  

En el mundo de la mercadotecnia todos estos rasgos y preferencias se utilizan para 

saber a quienes les quiero vender mi producto, para así cumplir con sus expectativas, logrando 

las ventas esperadas, es por esta misma razón que este tema de la personalidad lo considero 

muy importante dentro de mi carrera, primeramente para conocerme a mí, pero también para 

entender que los demás no van a actuar como yo creo o pienso, es uno de los errores más 

comunes en los jefes, el conocer la personalidad de mis subordinados, me ayudará a saber 

cómo trabajar con ellos, las estrategias que debo utilizar para mantenerlos motivados y felices 



en el desempeño de sus labores, pero sobre todo que den el máximo de ellos mismos.      

 Considero que para lograr un buen desempeño de labores, debemos darles el 

panorama de lo que queremos hacer o lograr y dejar que ellos tengan la libertad de utilizar sus 

propias estrategias, ideas, así como las herramientas que consideren necesarias, pero que al 

final entreguen en tiempo y forma lo que se les pidió ya que de esta manera se logra que ellos 

desarrollen su propia perspectiva, su punto de vista y aprendan a resolver los conflictos que se 

les puedan presentar, además si dejamos que ellos se expresen no se sentirán cargados ni 

obligados a cumplir con cierto patrón y limitados lo que les ayudara a evitar el estrés. 

 Otro de los aspectos importantes a tratar es la toma de decisiones, debido a lo que 

comentaba anteriormente yo puedo pensar en una manera de resolver ese problema que se 

me ha planteado, pero mi colega pensara en otra y en lugar de nosotros enojarnos o discutir, 

debemos aprovechar esas dos perspectivas y estrategias que se han planteado, también es 

importante tener siempre en cuenta, que  vamos a actuar o decidir, dependiendo de cómo nos 

estamos sintiendo en ese momento, si estamos molestos contestaremos de mala  manera e 

incluso podemos tomar decisiones o decir cosas de las cuales después nos podemos arrepentir 

o que nos traigan malas consecuencias. 

La forma correcta para la toma de decisiones es centrarnos y analizar cómo esta 

nuestro entorno, cómo nos sentimos, para identificar si estamos molestos, será mejor que no 

actuemos sino esperar a que pase ese momento de tensión y después decidir con prudencia, 

eso es actuar con sabiduría.   

CONCLUSIÓN 

La personalidad y la toma de decisiones son dos aspectos que deben ir siempre 

tomados de la mano trabajando juntos, porque de esta forma lograremos alcanzar los objetivos 

que tengamos planteados ya sea para nuestra empresa o personales, optimizando el uso de 



los recursos que nos hayan asignado, cumpliendo metas y mejorando cada día más, además si 

conocemos nuestra personalidad y sabemos cómo manejar las situaciones tendremos un gran 

éxito a donde quiera que vallamos ya que también podremos ayudar a nuestros compañeros a 

ser mejores personas día con día, logrando así el sentirnos realizados en la vida. 


