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PASION POR EDUCAR

viene dada por la sociedad
Yy que tiene como principal
funcion juzgar y censurar
las conductas y deseos que

la personalidad a
partir de elementos

estructurales y estables,
los rasgos

contempla la existencia de

no son socialmente aceptables

una segunda gran estructura
de la personalidad compable
con la anterior, en el que la
psique esta configurada por
tres instancias psiquicas, el
1d o Ello, el Yo y el Superyd

elementos temperamentales,
siendo estos la evitacion del
dolor, la dependencia a la
recompensa, la bisqueda

de novedades y la persistencia

o . e

es nico en el sentido

de que tiene una integracion

de las diferentes caracteristicas
distinta del resto de personas ,
asi como que somos entes activos

que nos enfocamos hacia el cumplimiento

de metas.

modelo factorial y de carécter bioldgico

en el que considera que existen dos

dimensiones que permiten elementos

como la emocion y el aprendizaje,
partiendo de la combinacion de los
factores extraversién y neuroticismo

3

Modelo de Cloninger

La personalidad se deriva

del autoconcepto o
simbolizacion de la experiencia
de la propia existencia

cada persona
tiene su campo
fenomenolégico
0 manera de ver

el mundo, dependiendo
la conducta de dicha
percepcion

Teona de la personalidad ideografica de Allport

El modelo BIS Y BAS de Gray)

estaba estructurada en tres sistemas,

uno inconsciente regido por la bisqueda
de la reduccién de tensiones y funciona a Teorfa de la personalidad de Freud)

través del principio de placer
b &

configurada por la persona

o parte de nuestra personalidad

que sirve para adaptarse al medio

Yy que se relaciona con lo que los

demas pueden observar y la sombra

o la parte en que se incluyen aquellas
partes del Yo que no resultan admisibles
para el propio sujeto

‘\ETeona de la personalidad de Jung

(Teoria del Big Five de Costa y McCraeJ

Y

indica la existencia de cinco grandes factores

de personalidad que todos tenemos en mayor

o menor grado. Se trata del neuroticismo o

ajuste emocional, la extraversion como cantidad

e intensidad de relaciones personales, la cordialidad
como las cualidades vertidas en la interaccion,

la responsabilidad o toma de conciencia, organizacion,
control y motivacion hacia las metas y la apertura

a la experiencia o interés en experimenta

\[ los rasgos de la personalidad

(Teorl’a fenomenoldgica de Carl Rogers]

el patron de conducta
que empleamos habitualmente

—/—P Teoria del aprendizaje social de Rotter)

es un elemento derivado del aprendizaje
y la interaccion social. Considera al ser

humano un elemento activo y utiliza
un enfoque cercano al conductismo

Teon’a de los constructos personales de KeIIyJ

(Teon’a de la personalidad de Eysenck]

[Teon’a de la personalidad de Catte\l]

Estructuralista,
correlacional e
internalista al

igual que Allport
y partiendo del
andlisis del léxico

propone que
las diferencias
de personalidad

se basan en elementos
biolégicos que permiten
procesos como la

motivacion o la emocion

la personalidad puede
entenderse como funcién

de un conjunto de rasgos,
los cuales se entienden como
la tendencia a reaccionar de

determinada manera a la realidad.

La personalidad

es una estructura
relativamente estable

del cardcter, el intelecto,

el temperamento vy el fisico,
aportando respectivamente
cada uno de ellos la voluntad,
la inteligencia, la emocion y |

os elementos bioldgicos que los permiten

cada persona tiene
su propia representacion
mental de la realidad y actia
de manera cientifica intentando
dar una explicacién a lo que le
rodea

]

la personalidad

se constituye como

un sistema jerarquizado

de constructos personales
dicotémicos que tienen influencia

entre si, los cuales forman una red

con elementos nucleares y periféricos
mediante los cuales intentamos dar
respuesta y hacer predicciones de futuro




