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LA DIRECCION Y SU RELACION CON LA TOMA DE DECISIONES
TOMA DE DECISIONES
K
Proceso para dirigir e influir en las Proceso en el cual se debe
actividades de los miembros de un grupo elegir entre distintas opiniones

DIRECCION

T, Relacis el

Con una buena direccion en la empresa las decisiones son mas efectivas

UNA JUNGLA DE TEORIAS

En estas se explican el complejo trabajo que desarrolla un ejecutivo para la direccion
FUNCIONES DE LA DIRECCION

Las funciones cldsicas [ romeoon | [ ommoon Henri Fayol, declaro que en un negocio existe
““_ un cuerpo de conocimientos llamados DIRECCION

.y

cJe Ia (Jireccién —

\

Los directivos deben convertirse en aventajados
aficionados a la psicologia aplicada

o

Teorias conductuales

Exije que los directivos utilicen la teoria
de sistemas para dirigir la organizacion

L a ciencia de |a
direccién

- Desarro”ar la meJ'or manera cle Hevar a ca[oo e| tra[oajo

it SegUn Frederick Taylor Seleccionarydesarro”ara los traloajadores
a ciencia de Ia

direccién se componia de: - Adecuar a los traloajacloresa los puestos (Je traloajo

- Adecuar a los traloajadoresa los puestos de trabajo

Talvez esta sea la teoria de la direccion que predomina en la
Dl akioh cituaciona d | practica actual, establece objetivos para alcanzarlos

Aecionipliag

Un elemento importante para el trabajo
de un ejecutivo es la responsabilidad

EI directivo como
administrador

PODERANTES:

El caracter y el rol del lider en la S“Pew‘“a‘ l

: 33 ey R CATEGORIA DE RESPONSABILIDADES
direccidn de supervision origina

. Destrezas técnicas Destrezas administrativas Destrezas interpersona|es
una buena toma de decisiones . :
El supervisor debe ser capaz Se aseqguran de que el trabajo Se basa en la conducta,
de mantenerse al corriente esta dividido de manera racional actitud y la personalidad
/' de los cambios técnicos entre los trabajadores gue tienen los supervisores
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