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INTRODUCCION.

En el presente trabajo se hablara sobre la personalidad y los papeles que desempefian
cada uno de los rasgos de esta en la toma de decisiones del ser humano, a lo largo de nuestra vida
se han hecho diversas referencias sobre el tema de la personalidad permitiéndonos crear un
concepto general de esta, durante varios afios los cientificos han estudiado los modelos
conductuales del ser humano llegando a conclusiones contradictorias que se presentd en la
lectura sobre personalidad de Andrés, A. (2016). En el desarrollo del presente trabajo los
conceptos propios de personalidad se desmoronaron y se pusieron en conflicto, por lo que en el
siguiente trabajo se mostrara el panorama personal sobre el tema y los diversos debates que se

generaron asi como la conclusion final del tema.

Desarrollo.

Como bien se sabe la personalidad es aquello que define a una persona, si bien es cierto
que las personas somos iguales, de igual manera existen factores que hacen y validan la
autenticidad de cada una volviéndolas Unicas. El tema de la personalidad es un amplio tema de
estudio, debido a cada una de las variantes que esta engloba. Parte de mi conflicto al tratar de
entender la personalidad se basé en las primeras definiciones de la misma, en donde si unos
afirmaban que la personalidad era una herramienta o caracteristica que tiene una persona que la
distinguen de otra, mediante que por el otro lado proponian en que la personalidad no debia ser
expuesta como un factor individual, sino mas bien como un conjunto de rasgos y cualidades que

se desarrollan mas que otras.

El concepto de personalidad es tan amplio que adopta ambas afirmaciones dependiendo

de la perspectiva del individuo. Considero la personalidad como un conjunto de rasgos y



cualidades que presentan una variabilidad Unica en cuanto el desarrollo de estos. De manera en
que se puede nacer con mayor facilidad para la realizacion de algunas actividades sin embargo
todas pueden desempefarse al mismo nivel para todos los individuos. Este tipo de variaciones en
cuanto al desarrollo de habilidades, mas la suma de factores genéticos, y el entorno en el que

estas se desempefian trazan en gran medida la manera de actuar de cada individuo.

Por ende, la variabilidad de todos estos factores causa a su vez reacciones diferentes por
parte de los individuos ante diversas situaciones. En la toma de decisiones cada individuo basa su
decision en el rasgo de mayor desarrollo, lo que determina resultados diferentes y algunos finales
mas beneficiosos para algunos, es aqui en donde entra la pregunta, ;se puede cambiar la
personalidad para obtener mejores resultados?, tras analizarlo determiné en que la personalidad
puede ajustarse, controlarse lo que en grandes rasgos lleva un cambio, pero debido a que la

personalidad engloba muchos factores, existen algunas variables y otras inmovibles.

Conclusién.

En conclusion final al presente trabajo se concluye resaltando el equilibrio sobre la
personalidad, debido a que es como un estandar, en donde se poseen caracteristicas externas e
internas, natas y desarrollables, grupales y de igual manera es que estas causan la individualidad
de cada uno, fue un tema complicado de presentar debido a que el analisis y la informacion que
se obtuvieron poseian afirmaciones contradictorias que cuestionaron la manera acostumbrada a

una conclusién determinante.
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