
 

 

Maestra: Myreille Erendira Rodriguez Alfonzo     

 

Nombre del alumno: Carlos Enrrique Guillen Bolaños 

 

Materia: Gestión de Empresas Familiares     

 

Cuatrimestre: 5to. Cuatrimestre 

 

Tema: Mapa Conceptual  

 

 

 



 

 

 

Gestión de conflictos en la 

empresa familiar 

Causas de conflicto 

Se compone de 

Pueden ser  

El reparto de 

dividendos 

Las relaciones 

internas  

Las 

situaciones de 

nepotismo  

Sueldos y 

remuneracion

La fuga de 

accionistas  

La sucesión 

familiar o 

relevo 

Protocolo familiar  

Se compone por 

Aspectos 

institucionales 

Aspectos relacionados 

con la familia 

Aspectos de gobierno y 

la gestión de la empresa 

Maneras de 

abordar el conflicto  

Evitación  Competición  

Adaptación  Colaboración  

Pueden ser la 

Formas de solucionar el 

conflicto   

Sistema de 

arbitraje 

Sistema de 

mediación 

Sistema de 

evaluación 

neutral 

Pueden ser el 


