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(sistemas de resolucion de conflictos)

modo de abordar el conflicto en las
empresas familiares

las principales causas de
conflictos que se derivan de la
confusion
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involucradas se acogen voluntariamente
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cede el testigo a las nuevas generaciones

a toda costa la satisfaccion de los intereses
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no ponen en peligro la

que escuche sus diferencias y resuelva el
conflicto

continuidad del negocio
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propios
por familiares y no familiares
al finalizar familia y empresa
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transparentes con respecto a las]
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influencias a muy largo plazo
(incluso en proximas generaciones
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un informe sobre las posiciones y argumento
de hecho y de derecho de cada parte

{ |







