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1.3 Caracteristicas del
comportamiento organizacional

1.8 Cultura organizacional

1.6 Las organizaciones
y su administracion
(lo que las organizaciones
esperan delas personas)

organizacional comportamiento organizacional

Se refiere EICO Existén
R‘ \ [ 1.4 Los tres niveles del ] 1.5Concepto de organizacion I

[ 1.1Concepto de componamiento] [ 1.2 Introduccion al

1.7 Diseno organizacional

En realidad

compor es
Al estu:!uo de las personas Se refiere a las acciones de las personas 1.8 .Co'gs una‘dlsmpllna E9]5
y'los gruposique que trabajan en las organizaciones. cientifica aplicada. i Buscan -
actuan en las se aplica en ¥ el proceso de construir la cultura organizacional
; adaptar continuamente la constiuye el ADN de
Enfoque de trabajo Y acen las organizaciones.

estructura de la organizacion para que
alcance sus objetivos y estrategias

Enfoque en la mision

Una organizacion es un
de la organizacion

conjunto de personas
que actlan juntas y
dividen las actividades
en forma adecuada para
alcanzar un proposito coman

participativo en equipo

I/

organizaciones.

2. EICO se enfoca

Como tambien : :
en las contingencias.

Macroperspectiva del CO.

Tambien

3. EI CO utiliza

métodos cientificos. dhald
y/Gedicacion compartidos, habitos, usos y

costumbres, codigos de conducta, politicas
de trabajo, tradiciones y objetivos

Enfoque en la vision de futuro

Se relaciona con el
comportamiento de los grupos

Comprom:so] La cultura comprende valores

Perspectiva intermedia del CO.

Se ocupa de la influencia que
todos ellos ejercen en las
organizaciones y de la influencia que las
organizaciones ejercen en ellos

Talento, habilidades
y competencias

Enfoque en el cliente

4. EI CO sirve para administrar a
las personas en las organizaciones

|

[5. EI CO se enriquece con aportaciones ]

Microperspectiva del CO

Enfoque en metas
y resultados

Aprendizaje y

de varias ciencias del comportamiento
crecimiento profesional

Enfoque en las mejoras
y el desarrollo continuos




