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Nombre de alumno: Gilary Garduno Alvarez

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillen

Nombre del frabajo: SUper Nota

Materia: Comportamiento Organizacional
Grado: 5to cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de febrero de 2021



LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y
TEORIAS DE LA

MOTIVACION

S0 OE MOTIVA

1. Las necesidades i carencia. prowocan amadn
orchdiad #n la persond, o que
desancadena un proceso que buscs reducr o
T i BT,
1. La persona alioge Un durss di eicidn para
satnifacer deberminada neseiled o caranda y
La mativacion Larnbien e awrge ul comportamianio enfaceds e e maeks
firpulbia)
3.5 e persona satiilece L recisided, ol process
conwlude & g persong & i motivecisn habe b lanida keito, La
elagir y realizar una Sccitan entre satisfaceitn ulimina o reducs L carnca. e
olalanie, & por algin abardeule f logra la
satilaeeidn, sungan b Frusirecide, al conficio &

considerada como & impulss gue

aguellas allernativas que se
presanlan @n una dalerminasda
situacida. En aleclo, la molivaciin
esLd relacionada con & impulso,
porgee ESlE proves

eficacia al esfueron caleclivi.

TEORIA DE LOS DOS
FACTORES DE HERZBERG

La teoria de Lo motivacion de
Matlow &4id hasada @n la lamada
pirarmide de las
necetidades, @5 dedir, |as

eomMartamiento humana.

TECQRIA DE LAS MECESIDADES
ADQUIRIDAS DE MCCLELLAMND

ESth Leoria Larnbin o8 concantrs & al Fue detarrollada por Adams, y es
eontenide. Sostisne que 1o dinkmica la primera que e refirid &l procesa
asl da malivaciong
EOMPALAMIEnL Mumans pans de e Bass e la comgraracidn que las
s rmolives o necesidades biticas, peraonss hacen enbra sus
Eatss ires necesidades son sprendidas IEEEEIES FOFEE Y reCOMmpendas v las
v adquirides & lo largo de 1 vida coma de oires. 5. obkerean Lres esiados
resultadn de las experiencias de cada porsibdes: equidad, inegquidad
ETSEna. megaliva @ insguidad positne.

TEOQRIA DE LA DEFINICION DE OBJETIVOS




