MOTIVACION
DEFINICION

estado interno que activa,
dirige y mantiene la conducta
de la persona hacia metas
o fines determinados

PROCESO DE MOTIVACION

1- LANECESIDADES PROVOCAN TENSION A LA PERSONA

2- LAPERSONA BUSCA PONER FIN A DICHA TENSION MEDIANTE CURSO DE ACCION
3-PUEDE SOLUCIONARLO O ENTRA EN FRUSTACION

4- AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DETERMINA ALGUNA RECOMPENSA

5-SE REALIZA OTRA MOTIVACION

TEORIAS DE LA MOTIVACION

PIRAMIDE DE NECESIDADES DE MASLOW
TEORIA DE LOS 2 FACTORES DE HERZBERG

Insatisfaceian

TEORIA DE LAS NECESIDADES ADQUIRIDAS DE McCLELLAND

= Competencia e

TEORIA DE LA EQUIDAD
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