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CONTEXTO AMBIENTAL Y ORGANIZACIONAL

se divide en 

NIVELES

DISCIPLINA

CONTINGENTE

CIENTIFICO 

se divide en 

CULTURA CO

es

DISEÑO CO

es

CARACTERISTICACONCEPTO.

es 

PROCESO DE CONSTRUIR Y ADAPTAR CONTINUAMENTE LA 
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN PARA QUE ALCANCE

 SUS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

ADMINISTRA

DIVERSIDAD

CO-RELACIONA 

PERSPECTIVA INTERMEDIA CO

MICROPERSPECTIVA CO

se divide en 

 MACROPERSPECTIVA CO

AL ESTUDIO DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS QUE
ACTÚAN EN LAS ORGANIZACIONES.

VISION CO

OBJETIVOS CO

se divide en 

MISION CO

CADA SOCIEDAD O NACIÓN TIENE UNA CULTURA QUE INFLUYE EN EL
 COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES.
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