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Introduccioén

En el presente trabajo se hablara del capital humano y todo lo que se relaciona con ello,
pretende mostrar la trascendencia que tiene el capital humano en la informaciéon de las
empresas dirigida a todos aquellos que la necesitas para tomar decisiones. La organizacion
para la cooperacion y el desarrollo econdmico definen el capital humano como los
conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los individuos y que

facilitan la creacién de bienestar personal, social y econémico.

En el proceso de planeacion del capital humano lo que se desplaza hacia el objetivo de la
empresa es el flujo de actividades interrelacionales e identificadas, en pocas palabras es el
flujo de sucesos por el cual la direccion superior asegura el niumero suficiente de personal
idoneo en el lugar adecuado y el momento oportuno ya que es un proceso mediante el cual se
establecen estrategias, es asi que en la planeacién del personal se determinan la necesidades
de la empresa respecto a su capital ya sea a corto, mediano y largo plazo, esto es un proceso
continuo y abarca todas la areas y niveles de la empresa, su principal objetivo es definir cuales

son las necesidades la empresa, su perfil y cuales son la caracteristicas del personal.

Es importante mencionar que las empresas existen para diferentes propositos y es por eso
que cada una tiene un propdsito y objetivos diferentes ya sean econdmicos, de servicio y

sociales.

Los prondsticos en la planeacién de recursos humanos sirve para obtener una idea clara de
los que esta ocurriendo con el flujo de personal que entra en la organizacion, permanecen en
ella y luego salen es por eso que el departamento de recursos humanos es fundamental para

el desarrollo y crecimiento de la empresa.



Planeacion del Capital Humano

La organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémico definen el capital humano como
los conocimientos, habilidades, competencia y atributos incorporados en los individuos y que

facilitan la creacién de bienestar personal, social y econémico.

El capital humano es solo uno de los factores que determinan el crecimiento economico. Es el
valor de las habilidades, capacidades, experiencias y conocimientos de las personas que
integran una organizacion. Esta integrado por personas que proporcionan a la organizacion
talento, trabajo, creatividad, y esfuerzo para la realizacion de sus objetivos. (Antologia capital
humano, 2021:11).

El proceso de planeacién se refiere al flujo de actividades interrelacionadas e identificadas que
se desplazan hacia un objetivo definitivo por una empresa u organizacion, por otra parte es el
flujo de sucesos por el cual la direccién superior asegura el niamero suficiente de personal
idoneo en el lugar adecuado y el momento oportuno, es un proceso mediante el cual se
establecen estrategias y programas en relacion con el personal necesario para lograr objetivos
organizacionales asi mismo su finalidad es prever la fuerza laboral y el talento humano

necesarios para lograr la mision y visién de la empresa.

Mediante la planeacién del personal se determinan las necesidades de la empresa respecto a
su capital humano a corto, mediano y largo plazos, es un proceso continuo y abarca todas las
areas y niveles de organizacion, su objetivo es definir cuales son las necesidades, el perfil y

las caracteristicas del personal. (Antologia capital humano, 2021:16)

En el analisis del ambiente externo es necesario razonar los prondsticos sobre lo que se

espera acontecera en el ambiente de la organizacién, pues esto intervendra sobre ella.

En el prondstico de la economia nacional, es obligatorio tener en cuenta el crecimiento del
Producto Nacional Bruto, del ingreso, de la poblacion, de la industria, o de la division en
particular en el gue se localice la actividad de la organizacion, de la demanda de nuestros

productos o servicios, entre otros

En los planes educativos a nivel nacional, es preciso conocer en qué forma planea el estado
invertir en la educacion basica, media y superior, los planes de estudio que se podran en
vigencia entre otros, a conclusion de estimar las destrezas que tendran en el futuro los

egresados de esos sectores educativos.



En los planes educativos a nivel institucional, no simplemente el estado sino las universidades
y otros centros poseen un papel importante en la formacion de capital humano ya que es

necesario, recurrir a ellas con esencia de realizar la estimacion requerida

En el ambiente de las fuentes Internas de la planeacion de recursos humanos se refieren a la

propia organizacion.

Los objetivos de la organizacion, se deben tener en cuenta las metas que trata de lograr la
organizacion en el plazo fijado para la planeacién, aunque no es anormal que la organizacién
no tiene metas definidas, los objetivos cuantificados, como las metas, indicaran los

requerimientos futuros de recursos humanos.

Los pronésticos econdmicos de la organizacion, los presupuestos sobre costos e ingresos
permitiran una idea sobre la retribucién futura y los recursos econémicos que seran necesarios

destinar al aumento y la conservacion de los recursos humanos.

Los prondsticos tecnolégicos de la organizacion son una proyeccion de las necesidades
tecnolégicas en el plazo de la planeacion ya que es indispensable para tener una idea de los
conocimientos y experiencias con que deberan contar en el futuro los 6rganos de la propia

organizacion ya que estos daran una idea de los puestos futuros y de sus requerimientos.

El CH es esencialmente de servicios. Sus funciones varian dependiendo del tipo de
organizacion al que este pertenezca, a su vez, asesora, no dirige a sus gerentes, tiene la

facultad de dirigir las operaciones de los departamentos. (Antologia capital humano, 2021:22)

Al pronosticar es expresar un enunciado sobre lo que es probable que ocurra en el futuro,
basandose en analisis y en las consideraciones de un juicio ya que su proposito es conseguir
conocimiento sobre eventos dudosos que son importantes en la toma de decisiones presentes
para las organizaciones, la prevision de los recursos humanos puede hacerse aplicando varios
métodos como unos simples y otros complejos, pero ni siquiera las técnicas mas complejas
son totalmente precisas, independientemente del método utilizado las previsiones representan

aproximaciones y no deben considerarse como valores absolutos.

Un inventario es la relacion ordenada de bienes y existencias de una entidad o empresa, a
una fecha determinada, por otra parte contablemente es una cuenta de activo circulante que
representa el valor de las mercancias existentes en un almacén, en conocimientos generales,
es la relacién o lista de los bienes materiales y derechos pertenecientes a una persona o

comunidad, hecha con orden y claridad.



En contabilidad, el inventario es una relacion detallada de las existencias materiales
comprendidas en el activo, la cual debe mostrar el nimero de unidades en existencia, la
descripcion de los articulos, los precios unitarios, el importe de cada renglén, las sumas
parciales por grupos Yy clasificaciones y el total del inventario (antologia -capital
humano,2021:28)

Por ultimo los planes de carrera sirve para optimizar el capital humano y se basa en analisis
de puesto, la estructura organizacional, los planes de crecimiento de la empresa, los
prondsticos, el inventario de recursos humanos, la calificacion de méritos, la evaluacién de

desemperio y el sistema de ascensos y promociones, entre otros.

Conclusion

Como conclusion se dice que la organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémico
definen el capital humano como los conocimientos, habilidades, competencia y atributos
incorporados en los individuos y que facilitan la creacion de bienestar personal, social y
econdmico, asi mismo mediante la planeacion del personal se determinan las necesidades de
la empresa respecto a su capital humano a corto, mediano y largo plazo, ya que es un proceso
continuo y abarca todas las areas y niveles de organizacion, pues su principal objetivo es
definir cuales son las necesidades, el perfil y las caracteristicas del personal, asi mismo en
los objetivos de la organizacién se deben tener en cuenta las metas que trata de lograr la
organizacion en un plazo fijo, y por ultimo un inventario es la relaciéon ordenada de bienes y

existencias de una entidad o empresa, a una fecha fija.
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