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Nombre del alumno: Roblero Vdzquez Paulo
Sergio

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillen

Nombre del frabajo: SUper Nota

Materia: Capital Humano

Grado: 5to

Grupo: A-13 Administracion Y Estrategias de
negocios

Comitan de Dominguez Chiapas a 8 de abril del 2021




Antecedentes de I Capacitacion y desarrollo Aspectos legales
capacitacion y desarrollo de Ca pital Humano

El articulo 123 en sus enunciados generales otorga a los
trabajadores los derechos a los cuales son acreedores por su
trabajo, asi como las contraprestaciones que los patrones

tienen la obligacion de dar.

es el conjunto de actividades encaminadas a
proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y
modificar actitudes del personal de todos los niveles

para que desemperien mejor su trabajo.

A través de la capacitacién y el desarrollo, las organizaciones
hacen frente a sus necesidades presentes y futuras utilizando
mejor su potencial humano, el cual, a su vez, recibe la
motivacion para lograr una colaboracion mas eficiente

Deteccion de necesidades de
capacitacion y desarrollo

La deteccién de Necesidades de Capacitacion o el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es el proceso
orientado a la estructuracién y desarrollo, de planes y
programas para el establecimiento y fortalecimientos de
conocimientos, habilidades o actitudes en los participantes
de una organizacién, con la finalidad de contribuir en el logro
de los objetivos corporativos y personales

Técnicas modernas de capacitaciony
desarrollo

nos permite llevar a cabo el encuentro
de varias personas ubicadas en sitios
distantes, y establecer una conversacion
como lo harian si todas se encontraran
reunidas en una sala de juntas, mediante
el PC.
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3. Capacitacion en clase: Es el entrenamiento fuera del local de

v trabajo. Los educandos son reunidos fuera y cuentan con un profesor
que transmite el contenido del programa de capacitacion.

Ante una poblacién de trabajadores
cada vez mas diversos, son muchas las
empresas que estan instituyendo
programas de capacitacidn para la
diversidad




