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RECLUTAMIENTO

Actividades basicas del
proceso de reclutamiento.




Curriculum vitae




Seleccion

!

Seleccion eficaz

perfil requerido
Preseleccién

Entrevista
Evaluaciones

Definicion de cargo
Establecimiento del

Proceso de
reclutamiento

/

Aspectos
legales

;

Ley federal
de trabaio

\

Articulos:

3,4,7,12,13, 14,
20, 21, 24, 25,
26,27y 31

La cont|ratacién
e Por tiempo
indefinido.
e Por tiempo definido.
e Para  una obra
especifica.

|

Edad.

Posibilidad de embarazo.
Tiempo que laboro en
trabajos anteriores.

Motivo por el cual termino
la relacion de trabajo.
Nombres de la empresa en
la que laboro  con
anterioridad.

A cuanto asiente sus gastos
mensuales.

Carta de antecedentes no
penales.

Proceso de seleccion

v

Proceso de seleccion.
Seleccion personal.
Analisis de solicitudes.
Entrevista preliminar.
Entrevista de seleccion.
Pruebas psicolégicas.
Test.

Pruebas de trabajo
Examen medico
Entrevista final.

Entrevista y sus
fases

!

Entrevista estructurada y
sin estructura.

Entrevista situacional.
Entrevistas conductuales.
Entrevista  relacionada
con el puesto.

Entrevista bajo presion.
Entrevista secuencial.
Entrevista de panel.
Entrevista masiva.
Entrevista por
computadora.



