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Cuadro sindptico



Analisis y descripcion
de puestos

Necesidad legal

Métodos para |la
descripcion vy el
analisis de puestos

Etapas del andlisis
de puesto

1.

2.
Analisis de puestos

3.

4.

1

El art. 25 Frac. 3 Establece que debera tenerse por escrito “El servicio o servicios que
deberan prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible”.

el art. 47 Frac. 11 Dice que el patréon podra rescindir el contrato de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad, “al desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes sin causa justificada,
siempre aue se trate del trabaio contratado”.

El art.134 Frac 4 Marca como obligacion de los trabajadores “ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos”.

Requisitos intelectuales.
Requisitos fisicos.
Responsabilidades que adquiere.

Condiciones de trabajo.

. Observacion directa.
. Cuestionario.

. Entrevista directa.

4. Métodos mixtos.

Es la etapa en la que se planea todo el trabajo
Etapa de planeacion para el analisis de puestos. Es una etapa de
trabajo de escritorio y de laboratorio.

Es la etapa en la que se preparan
Etapa de preparacion las personas, los esquemas o los
materiales de trabajo.

Es la etapa en la que se obtienen los datos
Etapa de ejecucion respecto a los puestos que se van a
analizar y en la que se redacta el analisis.



