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capital humano

conlleva
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(Unidad 111 Proceso de dotacion personal]

|

define:

Aspectos legales

La seleccion

El reclutamiento

(Hoja de solicitud y curriculum vitae)

define
[ Costo del reclutamiento) \
(Fuentes y medios de recIutamiento] defi -
= Tored - etine Ley Federal del Trabajo
( Procespide iec ”tam'e"m] define Articulo 3. No podrdn establecerse distinciones
U ? Ante la necesidad de una contratacion, entre los trabajadores por motivo de raza,
| el costo de un proceso de seleccion es ) el empleador debe realizar un procedimiento
un conjunto de define €s pertinente considerar tres factores presentes de seleccion que le permita recibir la mayor cantidad de postulantes
actividades cuya finalidad durante su implementacién: las variables asociadas al posible para elegir el que mejor se adecue a los requerimientos del puesto.
es atraer candidatos reclutamiento (conocidas por la mayoria de las organizaciones) Articulo 4. No se podra impedir el trabajo
debigamelnte calificados y es un conjunto de etapas o pasos ‘ \ a ninguna persona ni que se dedique a la profesion,
que reunan los requisitos para ; o
S que tienen como objetivo el reclutar ( ; J y
ocupar puestos dentro de la organizacion. S coleccianar ol perconal €132 0o para Fuentes de reclutamiento y Solicitud de empleo Y

| un puesto de trabajo en una empresa. los tiempos invertidos por todas las Las hojas de solicitud podrian haberse incluido en Articulo 7. En toda empresa o establecimiento,

y define personas que intervienen en la aplicacion de el punto anterior como otro tipo de curriculum vitae el pagron debera en_1p|ear '

¢ | pruebas y entrevistas, y el impacto Realizar una eleccién correcta un noventa por ciento de trabajadores mexicanos

y i 5°b"9i los "‘:?,“'tgdl"s it dependerd de conocer los
El reclutamiento es el proceso y el resultado ¢ ; ; QULENICOS BN laIgESHoN delicandicato pasos mas importantes que conforman
obtienen candidatos i ivi 2
de reclutar. Este verbo Do A elegido (productividad). define el proceso de seleccién de personal
| refiere T' alusta.rplegto de empieza con la definicion del perfil del postulante, fundamental de su estrategia
reclutas y a aI feuniopice pers?nas y contintia con la bisqueda, reclutamiento o convocatoria general de reclutamiento.
U € MpUSA con iy Srerte fin. de postulantes, la evaluacion de éstos, la selecciony Los costos del reclutamiento ’ Curriculo vitae _
contratacion del mas idoneo, y la induccion y capacitacion de éste. El curriculum vitae es un resumen escrito y

rden | histori Smi laboral na person
por lo cual ordenado del historial académico y laboral de una persona

Algunas de las fuentes mas comunes para buscar aplicantes a vacantes son:
los cuales son:

y antecede
un medio con el cual la 1. Fuentes internas
organizacion divulga y ofrece 2. Aplicaciones directas y recomendaciones = =
requerimientos ) 3. Anuncios en peri6dicos y revistas son tangibles y se obtienen del Apartados del curriculum vitae
de personal al mercado de trabajo 4, Agencias de empleo privadas calculo de la inversion realizada Los principales apartados de un
5. Universidades y colegios por la organizacion en las estrategias curriculum son los datos
6. Reclutamiento electrénico ) elegidas en determinado periodo personales, la formacién, y
1. Definicién del perfil del postulante de tiempo. Por ejemplo, cuantifique el costo integral mensual de la experiencia profesional.

la organizacion en la publicacion de
anuncios en prensa, radio, "internet.

Y El proceso de reclutamiento y seleccion de
personal empieza con la definicion del perfil del postulante,
es decir, con la definicion de las competencias o
caracteristicas que debe cumplir
} una persona para que pueda postular

J 2. Busqueda, reclutamiento o convocatoria
El siguiente paso consiste en
la busqueda, reclutamiento o
convocatoria de los postulantes que
cumplan con las competencias o caracteristicas

A

Las actividades basicas que se
realizan en el proceso de reclutamiento

Investigar y analizar el mercado de personal]

son

3. Evaluacion
(Otorgar prioridad al reclutamiento interno sobre le externo.] El tercer paso del proceso de
reclutamiento y seleccion de
personal es la evaluacion de los
postulantes que hemos reclutado o convocado

[Aplicar técnicas de reclutamiento y elegir las fuentes mas idéneas.] A
4. Seleccion y contratacion
Una vez que hemos evaluados a todos
los postulantes o candidatos, pasamos a
seleccionar al que mejor desempefio haya
Orientar el reclutamiento hacia los criterios tenido en las pruebas y entrevistas realizadas
de seleccion, estandares de
calidad y competencias establecidos

5. Induccion y capacitacion
Finalmente, una vez que hemos
seleccionado y contratado al
nuevo personal, debemos procurar que se
adapte lo mas pronto posible a la empresa

Estudiar el analisis del puesto solicitado, asi como las
competencias para elegir las fuentes de reclutamiento mas adecuadas




